CERTIFICACION INTERNACIONAL

thomas

HPTI' High POtentiaI Trait |ndicat0r your business. your people. but better

Temario

Alto Potencial Interpretar los Resultados
;Que es Alto Potencial? Glosario de una pagina
Aplicaciones del HPTI Resumen de puntuaciones
0 La “Guerra por el Talento” 6 Breve definicién de rasgos para
Las tres dimensiones del potencial su mejor comprension
Liderazgo

Nivel de liderazgo

Personalidad Desarrollando los rasgosXpara mejorar

{Qué es la personalidad? tu potencial
iPor qué evaluar la personalidad? {Qué nos hace lideres exitosos?
9 Rasgos del HPTI

Cémo los rasgos del HPTI
se ajustan a las 3 dimensiones del potencial

Demandas del Puesto

6 Uso responsable en seleccién

El HPTI Uso responsable en desarrollo continuo
Resumen del HPTI
Construccién de la evaluacién.

e Los seis rasgos del HPTI .
Autoexigencia Puntuaciones y Feedback del HPTI
Adaptacion Buenas Practicas

Curiosidad e Responsabilidades de las buenas
practicasMantener la seguridad

Reglas generales

Tres fases de la preparacion
Definidores del factor
Cuestionario candidato HPTI
3 mensajes clave

Enfoque del Riesgo
Aceptacion de la Ambigliedad
Competitividad

} Para obtener la certificacion debe:

® Asistir las horas del seminario y el examen

A

Informes e inscripciones
Contacta a tu Asesor Comercial
servicioimc@MXintegralmc.com.mx ’
Tels: 5652-8600 | 5652-9858 | 5135-2525 | 5135-2870 Integral Management Consulting
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