CERTIFICACION INTERNACIONAL

PPA- Personal Profile Analysis
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your business. your people. but better

Alcance y uso de Thomas International

Alcance y uso de Thomas International

Cémo alinear la identificacion del talento a un modelo Fundamentacién tedrica

de gestion de RH

El benchmark de desempeno
Matriz perfil performance

Plan de sucesién y carrera

Plan de desarrollo y formacién
Auditorias de talento

Procesos de reclutamiento y seleccion
Emotional Intelligence

General Intelligence Assessment
Encuestas de feedback 3602
Thomas Team Audit

Aplicaciones de Thomas International

Universo de reportes

Human Job Analysis
Formulario de pruebas Thomas
Reporte PPA estructura
Reporte de comparacion
Reporte de busqueda y ajuste
Reportes personalizados

2,

Operacion del sistema Thomas International

Utilitarios del Administrador
Mi Menu

Personas

Equipos

Informes

Busqueday ajuste

Thomas 3603, |E, GIA, TTA

©

» Para obtener la certificacion debe:

® Asistir a las 4 sesiones del seminario.

® Aprobar el examen que se realiza en la segunda sesion.
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Caracteristicas de los perfiles

Matriz de comportamiento

Lenguaje grafico

Factores de comportamiento

Tabla de identificacién de caracteristicas
Identificacion de comportamientos observables
Dominante, Influyente, Estable, Cumplidor
Combinaciones basicas de comportamiento
Sintesis comportamental

Ventana de Johari. Dando feedback

Interpretacion grafica de Thomas International

Terminologia e interpretacion grafica del perfil
Significado de los graficos

Lectura de los graficos

Senales de atencién de los graficos
Movimientos del factor S-C

Perfil invalido

Perfil apretado Grafico |, Grafico Il y Gréfico lll.
Perfil apretado en todos los gréaficos

Diguala C

Overshift

Undershift

Zona gris, perfil extremo

Seleccion, retencion, desarrollo, formacion
y liderazgo Thomas International

Limitaciones de comportamiento y como hacer coaching
Clima organizacional

Necesidades de entrenamiento

Guia de coaching

Desarrollo de habilidades de liderazgo

o Desarrollar un proyecto piloto en un periodo maximo de 1 mes una vez terminado el seminario.

® Se deben utilizar las 100 unidades Thomas que se incluyen.

Informes e inscripciones

Contacta a tu Asesor Comercial
servicioimc@mxintegralmc.com
Tels: 5652-8600 | 5652-9858 | 5135-2525 | 5135-9078

IIMC

Integral Management Consulting

thomas





