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/ Juan Carlos Maya Aroca
Consejero Directivo y de Gobierno Corporativo. Identificacion, Diagnostico,
A Transformacion y Desarrollo Ejecutivo, Liderazgo y Equipos; Valor y Desarrollo Empresarial.

Alta Direcciéon Empresarial, Alta Direccién para la gestiéon humana; programas de
identificacion, retencion, desarrollo y formacién del talento en las empresas.
Team Coach y Executive Coach. Se ha desarrollado como consultor para la gestion
del talento por mas de 20 afnos.

ﬁ-@ Experiencia profesional

® Programasy procesos estratégicos humanos en: Planeacion y Alineacion Estratégica,
Desarrollo de Equipos de Alto desempeno, Desarrollo de Habilidades de Liderazgo,
Desarrollo de Fuerzas Comerciales y de Ventas, Desarrollo de Inteligencia Emocional,
Ejecutivos de Alto rendimiento. Efectividad de fuerzas Operativas, Productivas, Ventas
y Lideres. Gestién del Talento. Gestion del Liderazgo. Clima Organizacional.
Identificacion del Talento. Assessment Center. Coaching Ejecutivo y de Equipos.
Feedback Individual y Colectivo.

Socio, fundador y miembro activo de la empresa
Integral Management Consulting desde 1996,
dedicada a la consultoria en Desarrollo Comercial,
Desarrollo Organizacional y Desarrollo Humano.

® Consultor empresarial en varios paises latinoamericanos como Argentina,
Centroamérica y Caribe ( Costarica, Guatemala, PuertoRico y Republica Dominicana),
Chile, Colombia, Ecuador, México, Peru y Venezuela.

® Conferencista, conductor, facilitador, formador y coach de lideres, gerentes
y equipos de trabajo en varios paises.

® Director Comercial de Corev de México, Compaiiia Internacional,
con operacion en México, Latinoamérica y Estados Unidos; dedicada a la
fabricacién, comercializacion y distribucién de acabados para construccion.

® Director Ejecutivo de Grupo Mazz en México, dedicado a Hoteleria, Turismo,
Restaurantes y Servicios.

@® Director de Desarrollo de Grupo Diniz, en México, dedicado a Diversion,
Entretenimiento Familiar.

® Director General de Promotora de Diversién S.A. en Bogota, dedicado a la
Diversion, Entretenimiento Familiar y Servicios.

® Director Comercial y de Operaciones de Supermercados Pomona, Grupo
Cadenalco en Bogotd, Cadena de Tiendas de Autoservicio y Supermercados

7=  Educacién

® Instituto Panamericano de Alta Direccién Empresarial IPADE, ALTA DIRECCION.

® |ESDE School of Management. Instituto de Estudios Superiores en Direccién de Empresas.
Gobierno Corporativo, Consejero Directivo, Consejos de Administracién, Direccién y Gobierno. Organismos de Control Empresarial.

Greenville Technical College, FACILITY MANAGEMENT SCHOOL.
Universidad de Los Andes, ALTA DIRECCION PARA LA GESTION HUMANA.
Cornell University, ALTA DIRECCION INTEGRAL.

Escuela Superior Profesional Inpahu, Administracion de Empresas.

Ejercito Nacional de Colombia. Profesional en Ciencias Militares.

Y %Y Certificaciones
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® GROUP AND TEAM COACHING CECERTIFICATE. International Society of Neuro - Semantics.
® EXECUTIVE COACHING, META COACHING . The International Society of Neuro-Semantics, Salom Change Dynamics y AMC.
@® TEAM COACHING. Para Equipos de Alto Desempefio. LIM Leadership in International Management,
® CERTIFICACION INTERNACIONAL THOMAS INTERNATIONAL. Comportamiento Humano, Emotional Intelligence, General Intelligence

Assessment, Observacién y Feedback 360°, Team Audit. Thomas International.

@ ALINEACION ESTRATEGICA Y BALANCE SCORE CARD. Implementacion practica de Alineacién estratégica y BSC en
Corev de México. Mentor: Riaz Khadem.

® OPERACION DE NEGOCIOS DE DIVERSION Y ENTRETENIMIENTO. Universidad Reino Aventura, UNIRA.

® ESCUELA GERENCIAL PARA INSTALACIONES DE DIVERSION Y ENTRETENIMIENTO. Programa de Educacién Gerencial
de la Asociacion Internacional de Parques de Diversion y Atraccion. IAAPA. Orlando, FL, USA.
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