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Vision de Futuro y Pensamiento Estratégico

La planificacion exige metas claras.

La planificacion es indispensable para que el negocio sobreviva y crezca.

El Leopardo en su Negocio
(Planificacion)

Comprender la importancia de conocer
su territorio para mantenerlo y protegerlo.

Administrar sus recursos.

Analizar los riesgos.

Comprender el valor de establecer
normas altas para excederlas.

"Si no tienes un plan, no tendras una
vida". Proverbio africano.

Aprovechar las fortalezas y
oportunidades. Trabajar en las amenazas
y debilidades.

Autodesarrollo y Desarrollo de Talentos

Fomentar e incentivar el crecimie

Conocer, organizar y auto-regular el propio proceso de aprendizaje.

nto del talento propio y de los demas.

El Cheetah en su Negocio.

Reconocer oportunidades de mejora para
simismo y para sus colaboradores.

El entrenamiento en accion.

Estar abierto a propuestas relacionadas
con nuevos aprendizajes.

"El buen entrenamiento es lo que
prepara a las personas, lo que les da la

Utilizar las tecnologias y herramientas
disponibles para el desarrollo de sus
propias capacidades.

experiencia correcta y mejora su
desemperfio a un nivel que no podrian
lograr por si mismas".

Demostrar interés por desarrollarse y
lograr un desempefio superior.

Negociacion Efectiva y Solucion de Conflictos

El problema.

El Método

El Reino del Ledn. Orgullo y Castigo

Si, Pero...

Para Concluir

Los Humanos y otros animales
comparten un patrimonio de actitudes
relacionadas con las transacciones: la
cooperacion, la devocion de favores y
el resentimiento cuando se recibe
menos de lo que se da.

Exito: mas de una respuesta.

Comunicacion Efectiva

Toma de Decisiones y Ejecucion

Clasificacion de

las decisiones.

Analisis de la indecision.

Democracia “salvaje”, quérums y
consensos. La Bufala es quien decide

Las decisiones en el contexto
empresarial.

hacia donde va a pastar la manada.

Estilo de toma de decisiones.

Situaciones o contextos de decision.

Aunque en las manadas de bufalo cafre
(Syncerus caffer) siempre existe un

Proceso de toma de decisiones.

macho dominante, suele ser una

La informacién como materia prima.

hembra mayor la que toma las decisiones
de direccion en la busqueda de pastos.

Sesgos cognitivos en la toma de
decisiones.

Cualidades del Lider Trans

formacional

Actitud para altitud

Vision

Mercado objetivo

Principios del Aguila para Liderazgo

Enfrentar desafios

El Mundo Animal, la connotacion de

Respetar el compromiso

fuerza y liderazgo de las aguilas; es | Trabajar en equipo

emblema empresarial

Renovarse, Reinventarse

Logro de Objetivos y Metas

Pasion.

Herramientas, conocimiento y perseverancia.

Perspectiva.

Una Caminata por el Mundo Salvaje

Crear oportunidades.

Esta es una historia sobre la pasion, la
perseverancia, las opciones, las
oportunidades y el éxito... algo que
todos queremos lograr! Esta historia
nos retara a valorar nuestras propias
habilidades para obtener el éxito de un
modo inolvidable.

Exito: Mas de una respuesta.

Adaptacion y Flexibilidad al Cambio y Disrupcion

Teoria de la

Formas de comunicacién mas importante.

informacion.

Los cédigos Cetaceos. La

Teoria de la comunicacion.

comunicacion con Delfines.

Elementos basicos de la comunicacion.

Es dificil darse cuenta que no esta lim

itado po sus creencias y sus habitos.

El mantenerse donde no esta lo puede hacer sentir seguro.

El mundo de la relacion entre animales
esta gobernado por la capacidad de
comunicacion entre ellos. Cuanto mas
especializada sea ésta, mas eficaz
sera la relacion que se establezca,
permitiendo obtener de este modo
mayores beneficios del medio que les
rodea.

Funciones de la comunicacion.
Signos.

El Tigre Salvaje en su Negocio. Como

El cambio puede ser muy incémodo.

sobrevivir con el cambio.

Alcance el éxito adaptandose
aprendiendo y experimentando.

Desarrollo de Equipos para Alto Desempero

Los seres humanos somos tigres
enjaulados, atrapados por nuestras
creencias, habitos y rutinas. ; Podemos
abrazar el cambio?

Piense en el futuro, disfrute el momento y
preparese para empezar de nuevo.

Compartir Propdsitos comunes.

Ser leal hacia los demas.

El Perro Salvaje en su Negocio

Aceptar la responsabilidad para
desarrollar y adiestrar a los nuevos
miembros del equipo.

Comunicarse con claridad

Ser disiplinado.

“Una flecha suelta se puede romper
facilmente pero 10 juntas no se

Alegrarse en su trabajo.

pueden romper”

Celebrar los éxitos.

Compartir las recompensas.

Responsabilidad y Rendicién de Cuentas

La evaluacion

Fijacion y logro de objetivos.

del rendimiento.

El Guepardo: Contra todo pronéstico.
Si no caza, no come.

Mayor rendimiento y ejecucion.

El animal terrestre mas veloz,
efectivamente un cazador altamente
eficaz y puede alcanzar a una presa
de forma relativamente facil.

Sin embargo, el guepardo solo puede
mantener esta velocidad por unos
cientos de metros.

Como conducir el rendimiento.
Como planificar el rendimiento.
La recompensa.

Otros Contenidos

Empoderar y Delegar

Cuatro Pasos.

Diagramas de plan

eamiento de sucesion.

Cuando falta el lider en los bancos
de Atun

Planeamiento de sucesores de menor

JEEICVIE]

Un modelo ideal, casi utépico, es el
del cardumen de peces capaces de
reaccionar como un solo organismo
ante los estimulos esternos. La
reaccion idodea ante cada estimulo
por parte de todos y cada uno de los
miembros es equivalente a que
cadamiembro sea el lider.

Evaluacion de la sucesion.

Balance de la Personalidad e Inteligencia Emocional

El lider como maestro

o senalador de caminos.

La lealtad y el fuerte sentido de humanizacion.

Lobos alfa y omega, lucha con un
equipo ganador.

Rasgos amigables, sociables
e inteligentes.

Espiritu libre con alta dosis
de organizacion

El lider de la manada no es agresivo,
cede su racion de comida cuando se
sacia, comparte la crianza y cuida de

desde la ultima posicion de la fila
cuando se desplazan, porque desde
alli observa mejor qué avances
completa la manada y quiénes tienen
dificultades en el camino. Es un
ejemplo de autoestima y confianza
en su criterio.

Entrenamientos solo necesarios y
lograr exitosamente hacerse
entender.

su extensa familia. Ejerce el liderazgo [Fyerte sentido del si mismo

y comunicacion.

Encontrar nuevas soluciones y
proporcionar estabilidad y apoyo.

Gestion Efectiva del Tiempo.

Creatividad e Innovacion.

Productividad y Optimizacién de los Recursos.
Enfoque en el Servicio de Valor y Experiencia del Cliente.

Habilidades de Coaching, Metoring y Tutoring.

Transformacion Global y Cultural.

Facilitar nuevos entornos de trabajo Multigeneracional y Diverso.
Aprovechamiento de la Transformacién Tecnoldgica y Analitics.
Apertura y Adaptabilidad de Nuevas Ideas y Enfoques.

Solicitar mas Informacion




