
Formación Profesional
Maestría en Dirección Estratégica del Capital Humano por la Universidad La Salle.
Ingeniero Mecánico; Universidad Autónoma Metropolitana.
Certificación Coaching asistido con equipos, EAGALA (México).
Certificate in Creative Leadership and Facilitation For innovation (México).
Recertificación Insights (Alemania). Certificación MBTI (México).
Certificación en Insights.
Collage of Executive Coaching (Indianápolis).
Instituto de Psicología Humanista y Gestalt /Human Counseling.
More Global Consulting / Habilidades en Coaching.
Creatividad Empresarial / ITESM Santa Fe.
Strategic Management For Human Resources / ITESM Estado de México.

Experiencia Profesional
Ha impartido diplomados en México y otros países de Latinoamérica; así mismo ha 
desarrolado cursos para empresas de renombre. Algunos de los cursos que ha 
impartido son: Insights, Feedforward, Manejo de Conflictos, Administración del 
tiempo, Team Performance, Coaching y mentoring, Inteligencia Emocional, Creativi-
dad e innovación, entre otros. Ha desempeñado cargos de Socio Consultor, Profesor, 
Gerente de Desarrollo Organizacional, HR Business Partner Regional, entre otros.

Entre las empresas donde se ha implementado su conocimiento son: Danone, Strate-
gic Impact Solutions, Merc, SIPASA, GOS Consultores, Teachware Consulting, Imanz, 
Human Development Solutions, etc.   

Se ha desarrollado profesionalmente en diversas empresas a nivel global como 
consultor de Recursos Humanos. Dentro de su gestión ha realizado procesos clave 
de gestión de talento, gestión del desempeño, administración del cambio, planea-
ción de la fuerza de ventas, entre otros.
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