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ﬂ-@ Experiencia profesional

® Master en Administracion de Empresas. Actualmente esta cursando una
especializacién en direccidn de proyectos con enfoque de género.

® Se hadesempenado en el area de recursos humanos por mas de 15 afnos,
desempenando roles de creciente liderazgo en Latinoamérica.

@® Experta en procesos de competencias laborales, reclutamiento estratégico
y outplacement.

@® Desde el 2019 se desempena como CEO. Desde su gestion el tema de cultura
organizacional ha sido uno de los ejes centrales de su rol, promoviendo
espacios de reflexién y capacitacion en temas de sostenibilidad, inclusién
y diversidad.

Ivannia Murillo
Search Latam

® Creadoray productora del evento “Mujeres Disruptivas” el cual busca visibilizar CEO Search Latinoamérica

las buenas practicas de empresas publicas, privadas y ONG’s en la promocion
de igualdad de oportunidades de trabajo para las mujeres. Dicha actividad
convoca a mujeres que impactan desde diferentes roles en la

empresa, politica, cultura, deporte, cultura y arte.

Columnista en temas de género, violencia, feminismo, diversidad e inclusién.
Co-Fundadora de la empresa WomenUP.

CEO Search Latinoamérica 2018 - actualidad

Country Manager Search Costa Rica - Socia Fundadora - 2010- 2018 (8 afos)

Especialista en Gestion del Talento - Manpower México, C.A.y
Republica Dominicana - 2008 - 2009(1 afo)

7=  Educacion

® Universidad Latina de Costa Rica - MBA - con énfasis en mercadeo y finanzas - (Pendiente de Tesis)
® Universidad de Costa Rica - Tesis de Grado con Distincién - Licenciatura en Psicologia - (1998 - 2003)

® Universidad de Costa Rica - Bachiller en la Ensefianza de la Psicologia - (1998 - 2002)
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