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o . . o . g . . . Comparti 360 Bespoke
% Ver detalles enl:g’ﬁarciouls?:rf) Anadir candidato | Anadir Multiples | Cargar Candidatos | Buscar Candidatos | | candilzlart;; |
* \er detalles en guia de usuario evaluadores
EC|I.IIpOS TTA Crear equipo ideal | Crear equipo real |
* Ver detalles en guia de usuario
- i Mi .
* Ver detalles en guia de usuario P eRecruit
Informes . Crear informe . Opciones de
Buscar informes personalizado Crear informe N R
* Ver detalles en guia de usuario
Biblioteca de
Herramientas del @ Admin y Sub Admin | Solicitud de Unidades | Modelos de email

Administrador

* Ver detalles en guia de usuario N/ My Profile il Adminy Sub Admin | Contraseia Restablecida | Ver Perfil Actual | Solicitud de Unidades | Modelos de email

Herramienta practica y accesible, que ofrece un
feedback objetivo y sincero, permite reunir
retroalimentacion de las personas sobre el
desempeiio de quienes estan a su alrededor
dentro de la organizacion

Informacion

* Ver detalles en guia de usuario

Analiza los diferentes equipos de trabajo dentro de una

empresa desde una situacidn real, hacia una situacion
I EAM S ideal, muestra el comportamiento de cada uno de los
miembros del equipo y el papel que desempefian en el Reclutamiento online con evaluaciones integradas, te

asi como los beneficios que brindan. permite crear anuncios con preguntas eliminatorias

@RE@RU para filtrar candidatos, incluir evaluaciones de PPA,

TEIQue, GIA, HPTI, creacion de HJA. Para seleccionar a
candidatos id6neos para el puesto.
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Panel Principal

» En el panel principal presenta un menu horizontal en el que estan las opciones de los reportes que ofrece el Sistema Thomas. En el escritorio

estan ligas de acceso rapido a las funciones mas utilizadas en el sistema.

Todo lo que necesita para gerenciar sus candidatos y evaluaciones esta aqui

thomas

inicio Personas Puestos Equipos E-Recruit Infarmes Informacién

Bienvenido al Nucleo Thomas, su sistema en.li

ea de gestion de candidatos y

1|  evaluaciones. 1
‘ Ultimos candidatos  Ultimas evaluaciones Ultimes informes Enlaces ripidos
Erik Uruefia 031072019 Leanardo Guerrero Rubio Rl H Agregar candidate
Emacional
Diego Andrés Ponce 03102019 e Anilisis de Perfil ﬂ Ver todos los candidatos
Personal :
Erick Gerardo Arriaga Espejel 031072019
Miguel Angel Villaseior Ruiz GlA ﬂ Ver todos los puestos
José Joaguin Gancedo Avila 03/10/2019 s
L T Gl n ¥er todos los informes
Dulce Violeta Yafiez Guzman 031072019

Esperanza Garcia

o N

Copyright © Thomas International 2018 44-Thomas2019 www.mxintegralmc.com - www.thomasinternational.net

| Ultimos 5

| Ultimos Candidatos
| Ultimas evaluaciones
| Ultimos Informes (procesados)

| Enlaces Rapidos

Anadir Candidato

Ver todos los candidatos
| Todos los puestos
| Todos los informes

AAa

Aumenta o reduce el tamano de la pantalla.
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Campos Dinamicos

<FirstName> Nombre del candidato <CandidatelLogin> Login de la prueba

<LastName> Apellido del Candidato NI LIGEILEWOIG P Contrasena de la Prueba

<Email> Email del candidato 9 S EGEL IS G EL [P Nombre de la prueba

<JobTitle> Titulo del Puesto LG I {2 Usuario asignado para la prueba — PPA

<JobDescription> Descripcion del Puesto <AssignedTestee> Contrasefa asignada para la prueba — PPA

<AgentFirst> Nombre del usuario del sistema <PortalURL> URL del sitio web de la empresa

<AgentlLast> Apellido del usuario del sistema {061 [ EIN7:CLIESY B Direccion 1 de la empresa

<AgentEmail> Email del usuario del sistema {0611 [ E1N/:C LI Y2 Direccion 2 de la empresa

<AgentTel> Teléfono usuario del sistema &I ERZAGLITIIX P Direccion 3 de la empresa

<CompanyName> Nombre de la Compaiiia ][ EL |74 Jel T [Pl COdigo postal de la empresa

o610 [ ELNVIOVEIUTI> Il Nombre del Departamento de la Compafiia o] 1] 1\ oG 11 {a2 2 Pais de la empresa

<JobPostingURL> Link de la prueba NI ERVA Tl T Teléfono de la empresa

<AssessmentURL> URL de la prueba 2

e
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Herramientas del
Administrador

fo] Admin y Sub
Admin

Solicitud de Unidades Modelos de email
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Herramientas del

Administrador

Adminy | Contrasena

Sub Admin | Restablecida

> En esta seccion
Podemos cambiar
nuestra contrasena.

‘ Admin y Sub

Admin inicio » Configuracion > admin y sub admin > restablecer contrasefia

‘i_{:nnt.lm"m

o ﬁ:ontraseﬁa restablecida \

T

Ver perfil actual Contrasefia anterior®

Solicitud de

Unidades Contrasefia nueva#

\Reingresar la contrasefa® /

(  actualizar contrasefia ) 5

Modelos de email
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Herramientas del
Administrador

Adminy
Sub Admin

> Realice o actualice

Ver Perfil
Actual

cambios del perfil
actual de la cuenta.
En las Opciones
Avanzadas: Podemos
elegir el idioma de
navegacion de la
plataforma, de los
reportes. También
podemos elegir el
orden de
clasificacion.
Podemos ver la
cantidad de unidades
con las que contamos
y tener colchdn para
que el sistema le
notifique via mail al
momento de llegar a
esa cantidad y pueda
prever solicitar mas.

Copyright © Thomas International 2018 44-Thomas2019

Admin y Sub

Admin imicio > Configuracién > admin y sub admin > perfil actual

Contrasefia
restablecida

< Madificar el perfil :

bilyre

E Avanzadas

SrfSra/Srta

g | Srta.
Solicitud de|
Unidades
MNombre* Lidi
Modelos de'ermar @
Apellido®

Jurado Villasefior

Email*

liurade@rmedntegralme.com

Género

Femanine

v

Compania

1. Themas Mexico IMC (Operaciones-Demos)

Puest
e MC

Departamento |

Direccién 1% ‘

Av. San Marcos 26, Col. Santa Teresa C

Direccion 2

Drel. Magdalena Contreras.

H i
Ciudad ‘ coMx

ProvincialEstado
rovincialEs ‘D.F.

Cédigo Postal® ‘ -

Fais o Regidn

Mexico

Teléfono

Comercial®

56528600

Otro Teléfono ‘

Teléfono ‘
Residencial

Fax ‘

=6

)5

Modificar el perfil{ Opciones Avanzadas

Copia de notificacion de ¢

invitaciones

\di N =
thoma de Navegacion Espaniol (Internacional)

Idioma del informe . ) .
Espafiol (Internacional)

Clasificacion por

First name, Last name

;Mostrar Candidatos L4

Compartidos?

{PPA Aleatorio? 4

www.mxintegralmc.com - www.thomasinternational.net

Fecha de 01/07/2011

Entrenamiento

Fecha de 12/04/2008

Creacion

Solicitar Thomas Mexico (1. Thomas Mexico IMC
Unidades de

(Operaciones-Demos))

Nombredela 1. Thomas Mexico IMC (Operaciones-

compaiiia

Demos)
Unidades
Disponibles
Arreglar Nivel 500

‘ Guardar Cambios

ey

)6
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Herramientas del
Administrador

Solicitud de
v.e Unidades

Admin y Sub Admin Modelos de email
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Herramientas del

Administrador

Solicitud de
Unidades

L

Historial de
Solicitudes

» Digite la
informacion

requerida y la
cantidad de
unidades a solicitar.

Se recomienda:
incluir el No. De
Orden de compra o
una referencia para
llevar un control y
seguimiento.

En la parte de abajo
se muestra un listado
del historial de
solicitudes de
consumo que se ha
requerido.

Copyright © Thomas International 2018 44-Thomas2019

Admin y Sub
Admin

Solicitud de
Unidades

Historial de
CONsSUMmo

| Modelos de email |

inicio > Configuracion > Unidades y adquisiciones > solicitudes de unidades

) 2 Solicitud de unidades

Solicitar Unidades

Unidades 358
Disponibles
Solicitar Thomas Maxica {1. Thomas Mexico
Unidades de
IMC {Operacicnes-Damos))
Orden de
Compra
% fuese necasano, ingrese wa refererca de ordan da
coampra,
Unidades®

Puade reguanir ur mixime da I unidzdas

Acepto los Términos

e —...

‘ Enviar Solicitud )4

A continuacion se musstrz 2l astado de las solicitudes de unidades histdricas v actuales.

@Jrial de las solicitudes de unidaD 5

Lidia Jurado Villasefior
1. Thomas Madoo IMC {Oparacion. -

o

Resultados por pagina:

Mostrande resultados 12 1 de 1

Estatus MNombre Fecha de Solicitud Monte Concedidaen  Completar el monte Orden de Compra

Procesade  Lidia Jurado Villasefior 05/11/201% 500 051172019 500 IMC-051119

Feadback

www.mxintegralmc.com - www.thomasinternational.net
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F Y
Lidia Jurado Villasefior v 1
1. Thomas: Madoo MC {Oparacion. . -

Herramientas del

Administrador

2 —~A Admin y Sub
Solicitud de :
Unidades Admin inicioc > Configuracion > Unidades y adquisiciones > historial de consumo 5 Recibo de compras
l Solicitud de | e [ \ Solicitud 1101542833754 Ciudad COMX
- Buscar el historial de compras
Unidades Fecha de 25/11/2019 22:49:26 Cédigo Postal 17
Historial de Historiai de ‘ Compaiia [ Creado of - hast Consumo Total Solicitud Pais 0 Region Maxico
solicitudes - a Candidato  Arthur Carrd
Consu mo Consumo 142 T
Compafiia: 1. Thomas Mexico IMC
Historical unit 0 (Operaciones-Demas)
usage ; ; :
> Int rOduzca Ia | e — | £ Informe Candidato Idioma Total de Unidades
Consumo Total 142
Intelizenda Emocional Arthur Carrdo Portugués (Brasil) 18

informacion \ )

solicitada para el <m a
consumo de las —

unidades utilizadas Mostrands resultados 128 de &
en sus Informes.

Podemos ver
rapldamente en que 1101542553754 251172019 g8

se han consumido 1101542853644 254172019 18

> Aldar clic en Ver nos muestra un |l
Resultados por pagina: )
Recibo de Compras.

Candidato Nimero de Solicitud  Fecha de Adquisicion Unidades Compafia Centro de Costos

1101542853756 25112012 18

Excel Workbook

Excel Workbook

Excel 97-2003 Workbock

las unidades y en
que proceso.
Nos muestra una

1101542853638 251112012 18
1101542540162 20M1/201% 18

1101542835188 2011,2019 18
CSV (Separadc por coma)

tabla de consumo

1101542839186 20112019 18
PDF
1101542839177

20112012 <]

» Exportar la
informacion a un 7
archivo plano:

Excal Workbook
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Herramientas del
Administrador

@] Modelos de emai

W My Profile

Admin y Sub Admin Solicitud de Unidades
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Herramientas del
Administrador

Admin y Sub
Admin

Modelos de Email

Solicitud de

Puestos Equipos

E-Recruit

Informes Informacién

inicio » Configuracion > modelos de email > administrar los modelos de email

Unidades
e —

Modelos de email

Administrador de
Modelos de email

Seleccionar el tipo de email

administrador de

estilos de emails

» Seleccione el tipo de
evaluacion del cual
necesita modificar su
email.

Importante: No
borrar ni modificar
los campos que estan
seleccionados en
color amarilloy en
corchetes.

Para gestionar su
plantilla debera dar

clic en cualquiera de
los siguientes
botones.

1

Copyright © Thomas International 2018 44-Thomas2019

Administrador de modelos de emails

This page is for creating, cloning and editing E-mail templates.

Localizar un grupo de modelos haciendo clic en el icono de preductos correspondiente; luego seleccione el tipo de email ¥ finaimente, el idioma

correspondiente en los menles desplegables.

PP< GIA

Other

I TEl Skil/: 3¢ _ Recvut 4

Tipo de email

Idioma

Este botdn lo
encontrara desactivado

Genera copia de la plantilla
actual para realizar
modificaciones

Puede crear su propia
plantilla de email

‘ PPA Invitation -

Espafiol (Internacional)

> Al dar clic en Aiadir nos

pasara a la pestafa Editor
ahi es donde podemos
gestionar nuestro email

Nota: En la plantilla se puede
cambiar el estilo de letra, cortary
pegar algun texto, modificar

tamano de encabezado, el formato
de la letra, poner vifietas o
numeracion.

www.mxintegralmc.com - www.thomasinternational.net

[ ) Lidia Jurado Villasefior v
1. Thomas Mexico IMC (Operacion...

Seleccionar el tipo de email { Elegir el modelo/tener una v'lstap) 6

Seleccionar un modelo especifico para modificar/clonar o hacer un clic en ‘nuewo’ para crear un nuevce modelo de email empezando de cero.

Madalo Invitacicon de PPA - candidato general * (default) T
Asunto Invitacién para completar una evaluacién PRA
Mensaje:

thomas'p

Estimado/a [FirstName]:

[AgentFirst] [AgentLast] de [CompanyMame] ha coordinade para que usted complete una breve
evaluacion de comportamiento.

Seleccione el enlace a confinuacién o copie y pegue el enlace en su buscador para iniciar la
evaluacion.

[AszessmentURL*]

E= posible gue deba ingresar su nombre de usuario y contrasefia, los cuales aparecen a
confinuacion:

Nombre de usuario: [AssignedTestTestiD®]
Contrasefia: [AssignedTestTestee]

Para obtener mas informacién sobre esta evaluacidn, ingrese a la Seccién del Candidato de
Thomas hitps:/wwww.thomasinternational.nelfes-int/candid ates/

pelidos cordiale™®
[AgentFirsf] [AgentLasi]
[Position]

[CompanyMame]
[AgentTel]
LoentEmail]

Este es un correo electrdnico automatice. No podemos contestar las respuestas enviadas a esta
direccidn. Si fiene alguna duda relacionada con este comreo, comuniguese con el emisor en la
Compaiia desde donde se envid la invitacién. Este mensaje esta dirigido solamente al
destinataric mencicnade. Por lo tanto, la copia, difusidn o distribucién de este mensaje a ofra
persona, o la utilizacién de este mensaje por ofra persona, puede constituir una violacion a las
leyes penales o civiles.

Consulte nuestra politica de confidencialidad
hittp - /hwwiwe thomasinternational netPortals/88/TermsOfUse/ Tl UK Privacy 3 pdf

Oficina registrada:
[CompanyMame]
[CompanyAddress1]
[CompanyAddress2]
[CompanyAddress3]
[CompanyZipCode]
[CompanyCountry]

Mamero registrado. [Company Humber]

==
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Herramientas del

Administrador

Admin y Sub

Modelos de email Z Vel cémeo se muestran sus emails y medificar sus estilos

'C

L] Lidia Jurado Villasefior v 1

1. Thomas Mexico IMC (Operacion

Admin inicio * Configuracion * modelos de email * administrador de estilos de emails

H Solicitud de
MOdGIOS de Emall - ——Administrador de los estilos de emails

4 Estilo del email:
Elija en las opciones de configuracion del estilo del

Administrador de

Administrador de modelos de thomas{

emails

Cas)K

Estilos de email

Modelo estandar de Thomas
Logo actual Thomas-logo-new.gif % thomas*-

Cargar la nueva imagen del logo

email.

‘ » Cargar Logo: SUBIR, CAMBIAR O ELIMINAR
EL LOGO DE LA EMPRESA en el email.

IMPORTANTE:
El archivo debe ser:
v Formato: Imagen .jpg

v Dimensiones: 140 X 550px maximo
v Peso: 50 kb

: | Buscar | n Remover logo

» Colores (2): Seleccione los colores que mas se
Color de fondo del

ajusten a su imagen corporativa.
Color de fondo del

Hacer un clic en "Seleccionar Archivo" para buscar el archivo del logo disefio
correspondiente en su computadora, luego haga un clic en "cargar
logo". El tamario del logo no debe exceder 80 pixeles de alto y 500 Color de fondo del pie
pces de oo ot o
titulo
Ningtn archivo seleccionado
Color de texto del li]
Cargar logo cuerpo
Color de texto del pie
Marque la caja de abajo para abandonar el estilo de email personalizado Color de texto del lil
y volver al estilo estandar de Thomas. hipervinculo

volver al modelo estandar I

Cancelar I Guardar

Copyright © Thomas International 2018 44-Thomas2019
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Personas
Anadir Candidatos

~_ - ’re- . . . Compartir 360 Bespoke
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Agregar

Personas .
evaluaciones

» Elegir la prueba que desea realizar al candidato dandole clic en la
casilla, puede seleccionar mas de una.

» Escoger el idioma, de preferencia que sea en su lengua materna.

» Si desea que lo realice en el momento o envia por email.

Anadir Candidato

PPA - TEIQue - GIA -HPTI - 360

Personas Puectpg Equipos E-Recruit Informes

inicio Personas Puestos Equipos E-Recruit Informes  Informacién ‘?

l_adnr multlpl
Cargar I ) g ST [Py | pv— Afnadir candidato
camidatos 1 - gi Evaluaciones | cCion . LOnnrmadcion . -
- & si4 inicio > Personas > Agregar un candidato
Buscar ! Escriba los datos del candidate: L Afiadir multiples l L
candidatos [ [ 1 . - . i
— — | <= T [ C | | I
; Nombre* ProvincialEstad argar e , : o , >
l Ver archivo ( o ‘ orneaRd ‘ Afadir cand das { Agregar evaluaciones ) Accion | Confirmacion
| candidatos - | .
cx;amr | Apellido? ‘ Pais o Regién® _M N ' 1
e T s’ . Buscar ' Seleccione evaluaciones para el candidato e elija cémo serdn aplicadas.
360 Bespoke ‘ , ) : candidatos
admin fms ‘ Por favor seleccione... .4 ompatin Please select.. Y Idioma OPCiﬂﬂBS Accién
Ver archivo
Email Centro de ) ' i I
mai ‘ ‘ c:::: !Pcr e | Compartir | 6 HPTI spanoi (Internacional)
T | P ol T RESPOKE 360 | espato (temaciona)
\\ : : ' 360 Bespoke : A L Completar ahora
aakvib e L Espafiol (Internacional)

Introducw Datos T (@) L Espafiol (Internacional) v Email X
| Espafiol (Internacional) Y Email ¥
|
i Espafiol (Internacional) v || Student PPA v || Email v
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Al dar continuar en el paso anterior nos dirige a esta siguiente pestaina.

Anadir Candidato
PPA — TEIQue - GIA -HPTI - 360

Evaluacion via
email

Nos muestra la plantilla
de email que sera
enviada al candidato
con el link de la
evaluacion.

Confirmacion

Para finalizar el proceso
dar clic en concluido

Copyright © Thomas International 2018 44-Thomas2019

Anadir candidato

| ARadir mltiples |

Cargar

candidatos

Buscar
candidatos

[ Ver archivo

Compartir
candidatos

360 Bespoke
admin

inicio > Personas > Agregar un candidato

C
‘ Anadir candidato || Agregar cvalua]i_o-ﬁ

Evaluacion via email |)Contiiny

e

Verifiquelo y, en casc de ser requerido, realice modificaciones en su email utilizando el edit
diferente, seleccione un modelo en la lista desplegable 'Medelos’ a continuacién.

xxxxx1 xxxxx1 | PPA

Invitacién para realizar una evaluacién
O Invitacion de PPA - candidato general * (default)
Para .
ljurado@mxintegralmc.com
]
Tema nvitacion para completar una evaluacion PPA

inicio > Personas > Agregar un candidato

Afadir candidato || Agregar evaluaciones || Evaluacién via emai< Confirmacion >
L

Mensaje

Pie de pagina

Su solicitud ha sido procesada con éxito.

Candidatos

OO OO

PP

12

B I U|T

@ [a {-ﬁ | Estilo -

Formato - |

Estimado/a [xooxx1]:

Jorge S Acosta Salinas de 1. Thomas Mexico IMC (Operaciones-Demos) ha coordinado para que usted complete una breve evaluacion

de comportamiento
Seleccione el enlace a continuacidn o copie y pegue el enlace en su buscador para iniciar la evaluacion.

[https://open.thomasinternational.net/Login/Login.aspx?
Type=1&ID=1307000850&PW=D%2bf4 HTRIT% 2fF XeFd5%2bMiw3%63d% 3d&L=3]

Es posible que deba ingresar su nombre de usuario y contrasena, los cuales aparecen a continuacion:

Nombre de usuario: [1287000850)
Contrasena: [D+4IfTRITIFXeFd5+Miw)

Para obtener mas informacion sobre esta evaluacion. ingrese a la Seccion del Candidato de Thomas

https:/Awww.thomasinternational.net/es-int/candidates/

Saludos cordiales
Jorge S Acosta Salinas

Operation Coordinator

1. Thomas Mexico IMC (Operaciones-Demos)
5652 8600

iannsta@thanmasmeaxinn nom

[f.f [E [E ‘ ‘ Estilo - Formato

-[B 1 v |Z|[= =]

imprimir todos los emails de los candidatos

www.mxintegralmc.com - www.thomasinternational.net
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Personas
Anadir Multiples

Anadir candidato Cargar Candidatos ¢;Cac:1nc1|ir:|aartt¢;rs 360a3rensi?|°ke
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:

| Afadir candidato ||

— |

Confirmacion

Personas

inicio > Personas > Agregar-Cardidatos Muiltiples

( Anadir maltiples

Afadir miltiples candidatos > |3]u. ciones via email

Confirmacion

l candidatos -~ = =
Aﬁ a d i r M l:l Iti p I es \ Buscar Escriba los datos del candidato, seleccione las evaluac:oms% clic en 'crear candidato’ y él se va a mostrar en la lista. Pa ra fl Nna I 1Z2ar el p roceso d ar CI IC en con CI u |d (o)
candidatos
PPA - TEIQue - GIA —-HPTI - 360 r T 1 Nombre* ‘ ‘ ProvindaIEstadoi ‘
fComparr.ir ) ) 3 Afiadir muitiples candidatos || Evaluaciones via email 7
{ candidatos Rpaig ‘ ‘ s ‘ Mexico i
1 * I ntrOd ucir 260 Batpoke Ginerd® & - Su solicitud ha sido procesada con éxito.
info rm a Cié n l admin e \ Por favor seleccione... ¥ DEpRIES ‘ Please select . v
* Email* ok : _ - Candidatos
Campos con * son o Por favor seleccione.
: - ostos XXXXXX2 XXXXXX2 B Espafiol (Internacional)
Obllgato rlos Diferenciador | J/ »
XXXXXXT XxXXXXX1 Gl Espariol (Internacional)

2. Seleccionar el Test
que desea que realice el
candidato (puede elegir
diferente test para cada
candidato).

3. Dar clic en crear
candidato

Nota: Se crea una lista
en la parte de debajo de
los candidatos nuevos

cada uno con su propia
evaluacion que usted
selecciono.

Introducir Datos

Seleccionar evaluaciones

Seleccione evaluaciones para el candidato.

Concluido

D PP ‘PPA .

En solo 8 minutos, el PPA le
brinda una visién precisa

sobre el comportamiento de
Ias personas en el trabajo y le
ofrece las respuestas a

preguntas tales como jcules

GlA

La evaluacién GIA mide el
nivel de inteligencia general
fluica de una persona, lo que
ofrece un pronéstico
confiable ce su potencial para

desarrollarse en una nueva

TEI

€1 TEIQue indica la capacidad
de las personas para
entender y controlar sus
emociones, para interpretar y
manejar las emociones de los
demis y para utilizar este

funcién y un indicio de cémo
respondera a la capacitacion.

son sus fortalezas y conocimiento en el manejo

limitaciones?, ;cémo se de las relaciones.
&

comunican?, ;qué los motwva?

Espaiiol (Internacional) ¥ ‘ [ Espafiol (Internacional) ‘ Espafiol (Internacional)

HPTi

The HPTI supports you in
identifying candidates with
the potential to succeed ina
given context. Gain an insight
into how well suited your
candidates’ personalities are
to a chosen job role or
position, exploring factors
such as their work ethic and
how they cope in stressful
situations.

Espafiol (Internacional)

Please add candidats -

3

Candidatos afadidos

Si desea realizar una modificacion en los

TEIE S Gt

—

Para enviar los test a los candidatos de clic en: emails antes de enviar de un clic en:

PR Espafiol (lnterD
——————_
6 | 2
e —

modificar los emails antes de enviarlos

enviar invitaciones, omitir las modificaciones

Copyright © Thomas International 2018 44-Thomas2019
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Personas

argar Candidatos

o a- . o a- ’ ras . - Compartir 360 Bespoke
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Personas

Personas

7 Anadir candidato

Afadir maltiples | inicio > Personas > Cargar candidatos

- c { 1
Ca I‘gal‘ CandldatOS arg.ar 2 Cargar candidatos | \J:a:ia cion || Importar resultados
PPA - TEIQue - GIA -HPTI - 360 |y candidatos |

Buscar ' i . ; ; ; ’ ;
: La opcién 'Cargar candidatos' le permite agregar hasta 100 candidatos al Nucleo Thomas y asignar sus evaluaciones
Descargue el gandidatos - . » - .
' en forma automética. Mediante esta funcién, podra asignar evaluaciones PPA, GIA y TEIQue.
archivo de Excel. | Ver archivo |
Liene el archivo con JRSIEy
candidatos ; -
IOS datos de SUsS : aso 1: Dele formato a su informacion 4
[ |
(of: | nd|datos_ 360 Bespolce f escargar modelos (xls) &
admin
Guarde su Paso 2: Seleccione su archivo de datos y comience la carga.
Y g
docu mento. Busque el archivo que de argar seleccionando la opcion Elegir archivo luego haga un clic en Importar candidatos para cargar el archivo.
Dele clic en Seleccionar archivo | g5 afchivo seleccionado
SeIGCCionar =] & = - upload.xls [Vista protegidal - Microsoft Bxcel ? @ - x
INICIO INSERTAR DISENO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR VISTA Nitro Pro 8 Iniciar sesign ‘ d d
. importar candidatos
archivo. s - £ | aban : s
Buscar la ruta e I e R R S T | e
i Names) or2for PPAPIus) (use 3 for Full or use 5 to select
donde se guardo el s et e e N e s o ; ————
4 Afghanistan
o 5 Albania |
archivo. 5
- : ey
Dar clic en Importar 0 e
12 Antigua and Barbudz
A o 13 Argentina
candidatos: ; e
16 Aus[rélia
1; i:;:::ijan
19 Bahamas
20 Bahrain
21 Bangladesh
22 Barbados
23 Belarus
24 Belgium
25 Beli-ze
o Bemuda
28 Bhutan
29 Bolivia
30 Bosnia and Herzegol
31 Botswana
32 Bouvet Island
33 Brazil
34 British Indian Ocean
35 British Virgin Islands
36 Brunei
Ed Bulgaria
38 Burkina Faso
39 Burma
40 Burundi
41 Cambodia -

Upload (1) [ 3

e
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Al dar clic en validar candidatos en el paso anterior nos dirige a esta siguiente pestana.

Validacién ’ 7 La plataforma sube en automatico los
Su hoja de cilculo ha sido corregids; abajo puede ver los resultados. 5i tiene ftems que no han superado la validacien, podra modfficarlos v vohler 2 Ca nd idatos y enVia IOS test aI ema iI

cargar su hojz de caleuls 2 continuacian. Cuzndo esté listo para continuar, haga clic en “enviar’

» Si el documento Candidatos
tlene errores Ios Resultados de la va“daCién Resultados 1 a 10 de 492 Resultados por pagina: < Anterior n 2 3 4 5 =Siguiente;
puede actualizar y
Centro de
Nombre Evaluacion Estatus Crear Compaiiia
volv?r a cargar e! . enero
arChIVO dandO C|IC en n XXXXX221 Xxxxxx223 T | : ® 07/10/2019
Seleccionar archivo. [0 | xxxxx112 xxxxx113 PP @ 07/10/2019
Nuevamente Ca rga EI Mo errors found - Click 'submit’ o continue XxxXX2121 xxxxx212 TEIQY & 07/10/2019
archivo V' dar clicen xxxxx111 xxxxx111 BB . 07/10/2019
recargar a los XXXXX22 XXXXX22 TEICY s 07/10/2019
candidatos. 0011 xx0xxx11 PP a 07/1012019
Si todo esta correcto JOOKKL, 300K TEIQY e 07/10/2019
dar clic en Enviar. 30001 300001 PP s 07/10/2019

Volver a cargar la hoja de cdlculo

(BB
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Personas

Buscar Candidatos

Anadir candidato Anadir Multiples Cargar Candidatos Ver Archivo Com_partlr 2lel Bes_poke
candidatos admin
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Personas

i Anadir candidato I

i Anadir mltiples l inicio > Personas > Buscar Candidato

Cargar
candidatos

Buscar Candidatos
PPA - TEIQue - GIA -HPTI - 360

» Puede buscar al

Ver archivo

candidato por el m—
Nombre y Status candidatos
360 Bespoke
Dar Clic en Borrar i la admin
informaciéningresada (_\' 5
no es correcta ; Candidatos
Referencias T //
Dar Clic en buscar para o USRI Resultados 1 a 10 de 482 Resultados por pagina: | 10 v < Anterior 2 3 1 2 et
obtener informacion ‘-’ - e
solicitada c'-‘ SRNIRCiOn SAR
let
ompieta Nombre Evaluacion Estatus Crear Compaiiia CEwro de
— Costos i ] i
En la columna KEY estan © inviido En el listado abajo encontrara los
las convenciones del ! Incompleto candidatos creados, las evaluaciones
Status de las No programado === enviadas y el status de ellas.
Evaluaciones del - o - o Al hacer clic sobre el candidato, status o
® No iniciado Q.2 ,
Candidato. PP O Evaluacion le llevara a la ventana de los
O rra completo TEQSF @ datos de este.
Q Puntuado
e @
0 Ver los datos

TEIQ=SF
PP<

TEIQ:SF
PP

09000
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Al dar clic en el nombre del candidato nos dirige a esta siguiente pestana.

inicio > Personas > Buscar Candidato > Candidato

Se muestra el expediente del jubSacicmdiinles el
i Cargar
candidato, donde encontramos | ofef ggf

. ., candidatos
informacion general, \
. . Buscar
evaluaciones que ha realizadoy J cndidatos
cuales tiene pendiente, asi [rem— e i ;°'§L°"°_ l
q - Género Masculino esigencia
mismo, los reportes que se le corzzartt.r e et TeléfoN0
canaigatos ]
han generado. | : Compaliia Comercial
360 .Bespoke Canire i Celular
ot J Costos Fax
Raforencias Compaiiia Direccion:
Cargo

' Concluido

(40 Evaluacién GIA
Completa ‘ modificar

c Invalido

[,7} Incompleto

Mo peaparmda Evaluaciones seleccionadas

o No se han asignado esvaluacionas.
* No iniciado 5

DC .

& FFPA completo evaluaciones
P

f_j untuado HPTi

() Ver los datos
U 3600 Cuestionario 360 grados modificable

Referencias Gl Evaluacion de aptitud y habilidad
' Informe TEI Emotional intelligence assessment
disponible
PP Behavioural assessment

(Haga un clic para
r t : 3
L) PP Behavioural assessment for reading ages <12

Ej Ver informe
(Haga un dic para

ver)

B Informe no
disponible

Copyright © Thomas International 2018 44-Thomas2019

45445

44
44
ad1525

Mexico

Evaluaciones || Mejores puestos | Equipos | eRecruit

Evaluacidn del indicador del rasgo de alto potencial

www.mxintegralmc.com - www.thomasinternational.net

Permite modificar los datos del
candidato. Su Informacion

General, Teléfonos y Direccion.

Modificar los datos del candidato

General | Informacién de contacto | Direccion

Sr.Sra./Srta.

Nombre*

Apellido*

Género

Diferenciador

Compaiiia

Centro de costos

Empleador

Puesto

gfef

aafs
gefg

Masculino

Eliminar este Candidato

Permite generar un

archivo del candidato.

Elimina totalmente al
candidato del sistema.
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En la pestana de Evaluaciones dentro del expediente del candidato.

Nos muestra las ) Mo : .
. Evaluaciones ejores puestos | Equipos | eRecruit
evaluaciones que ha | | |

realizado el candidato, en ) )
e Evaluaciones seleccionadas

informe de resultados o si

di d Creado Tiempo empleado Idioma asignado Idioma seleccionado estado Informes
esta pendiente de Permite asignarle
generarse. : PP 01/03/2019 00:14:55 Espafiol (Internacional) Espafiol (Internacional) nuevamente el test al
Se puede volver a enviar candidato.
nuevamente la Gl 29/08/2019 00:37:19 Espafiol (Internacional) Espafiol (Internacional)
evaluacién dando un clic |
en Nuevo o Asignarle una T | 28/06/2019 00:26:01 Espafiol (Internacional) Espafiol (Internacional)
evaluacion. __ —

TEICESE 01/03/2019 00:11:02 Inglés (RU) Inglés (RU)

evaluaciones

H PT . o , ‘ . I - asienar Permite asignarle uno o
| Evaluacion del indicador del rasgo de alto potencial asignar more info g varios test al candidato.
BESPOKE 3600 Cuestionario 360 grados modificable more info
} . , . .
PP Behavioural assessment for reading ages <12 more info

Copyright © Thomas International 2018 44-Thomas2019 www.mxintegralmc.com - www.thomasinternational.net Manual de Usuario| Thomas International 2019



http://www.mxintegralmc.com/
http://www.thomasinternational.net/

thomas*‘w

your business. your people. but better

Sistema Thomas | Manual de Usuario

IMC

Integral Management Consulting

En la pestana de Mejores Puestos dentro del expediente del candidato.

IMPORTANTE: A mayor
cantidad de estrellas

asignadas, mejor calificacion.
5 estrellas equivalen a GAP

Evaluaciones {“Mejores puestos () Equipos || eRecruit er detalles en la guia de ario
3+ estrellas
Resultados 1 2 9 de 9 Resultados por pagina: | 19
Titulo Correlacion Compaiia Centro de Costos Creado
Director de Administracién y Finanzas 8 & & |
Director de Administracién y Finanzas L 8.8 6
Operaciones b 8 8 8 ¢
Director Administracién y Finanzas Wk
Director de Administracién y Finanzas. 8 &
Business Consultant RH. TR
Operations Coordinator TRw

Permite generar un
reporte de correlacion
Puesto vs Candidato

Copyright © Thomas International 2018 44-Thomas2019
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Personas

ompartir
Candidatos

Anadir candidato Anadir Multiples Cargar Candidatos Buscar Candidatos 360aljeransi|:oke
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Personas

Compartir
Candidatos

PPA - TEIQue - GIA -HPTI - 360
Seleccionar la casilla de Todos
los Futuros a los Sub
Administradores con quien se
desea compartir informacion
de los candidatos. Puede ser a
un solo Sub Administrador uno
o si desea marcar a todos, clic
en Marcar Todos, dar clic en
Compartir candidatos
existentes y después dar clic
en Actualizar.

Copyright © Thomas International 2018 44-Thomas2019

| Anadir candidato

| Afadir multiples

Cargar
candidatos

Buscar
candidatos

(

Ver archivo

Compartir

candidatos

r

360 Bespoke
admin

inicio » Personas > compartir candidatos

View options for Jorge S Acosta Salinas

Para compartir automaticamente todos los Gltimos candidatos creados con los subadministradores, marque la casilla "Todos los Actuales” al lado del

nombre de cada subadministrador.

Para compartir automiticamente todos los Gltimos candidatos creados con los subadministradores, marque la casilla "Todo los Futuro” al lado del

nombra de cada subadministrador.

Para compartir candidatos individualmente, seleccione "Ver" y el nombre del subadministrador para continuar.

Subadministradores

Mostrando resultados 1 a 10 de 26 Resultados por pigina: | 10 v

' Subadministradores Todos los Futuros

l 001DEMO. Claudia Contreras Demostracio
| nes

| 001DEMO. TERNIUM - TENARIS- SIDERA
| R Teresa Valeria TORANC R.

Adrian Horst Morales
Alberto Flores
Anabella Cadena

|

Angela Patricia Maya Aroca

Carolina Llano
i
Cristina Portilla Escalante
| Demo. Alejandro Valdes 006. Demostracio

nes
|

DEMO. Pawaremx 005 Demostraciones

n
- compartir candidatos axistantas

compartir candidatos axistentas
compartir candidatos axistentas
compartir candidatos axistentas
compartir candidatos axistantas
compartir candidatos axistentas

compartir candidatos axistentas

compartir candidatos axistentas

compartir candidatos axistantas

i

www.mxintegralmc.com - www.thomasinternational.net

(=
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Personas

360 Bespoke

d |
Anadir candidato Anadir Multiples Cargar Candidatos Buscar Candidatos Ver Archivo Com_partlr
candidatos
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Personas

360 Bespoke
admin

Contamos con una guia rapida
para el proceso de un 360.

Para realizar por primera vez
un cuestionario 360.

Anadir candidato

Anadir maltiples

Cargar
candidatos

Buscar
candidatos

Ver archivo

Compartir
candidatos

360 Bespoke

admin

Referencia:

' MNo completado

{7 Publicado

@ Inactivo

inicio > Personas > Informe Personalizado 360

Administracion del cuestionario Bespoke 360

Para comenzar a crear su propio cuestionario Bespoke 360, seleccione una de |as tres opciones a continuacion. Serd

guiado paso a paso durante el proceso de creacion. En cada etapa recibira informacion sobre las mejores practicas para

definir su propio esguem

+

Crearu
de cero utilizando |23

requisitos personalizados.

Agregar el cuestionario Bespoke 360 Agregar un modelo

Agregar el nuevo
uestionario Bespoke 360

gvo cuestionario Bespoke 360

tencias y los

Sitos de competencia de su Bespo

+ +

Agregar un nuevo
cuestionario a partir del
modelo.

Clonar el cuestionari
actual

_rear un nusvo cussk

ario Bespoke 360

: . mo punto de partida uno de
Crear un nuevo cuestionario Bespoke 360 P P

= sus esguemas previaments guardados.
utilizando uno de nuestros esguemas

modelo de competencia como punto de

partida.

clonar el cuestionario achual

Copyright © Thomas International 2018 44-Thomas2019
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Al dar clic en continuar nos dirige a la siguiente pantalla.

Informacion del
cuestionario

Anadir candidato

Afadir maltiples inicio > Personas > Informe Personalizado 360 > Crear un nuevo cuestionario

Informacién sobre el cuestionario. | ) 3
candidatos /

En Nombre colocar como

Buscar

candidatos

se llama su evaluacion.

Ver archivo cuestionario Bespoke 360

El ID Referencia, es para
identificar el cuestionario
con otro cuestionario
parecido, ejemplo
Grandes Lideres —

Defina la informacién sobre su cuestionario Bespoke 360 a continuacién. Agregue un nombre ¥ una descripcién personalizados para su nuevo

Compartir

ID de
referencia

Grandes Lideres Ventas. Referencias: (Maximo 10 caracteres)
= [ ]
Realizar una breve Beoi con
Hecumendadt;

Descripcion de lo que se
pretende al realizar esta

evaluacion.
Idioma en el cual se va ha
generar la evaluacion.

Copyright © Thomas International 2018 44-Thomas2019

@

Satisfactorio
e I Ezpafiol (Internacional)

Inapropiado

#icluir un ranking?

www.mxintegralmc.com - www.thomasinternational.net

Clasificacion de las
competencias por
default nos da la
opcion de Si, esta
opcion nos permite
obtener un ranking

sobre las
competencias a
evaluar.

Las opciones con *
son obligatorias a
llenar.

Dar clic en continuar

para seguir con el
roceso
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Primera Opcidon Agregar el cuestionario Bespoke 360,.

inicio Personas

Puestos E-Recruit

Informes

Informacion

Elabore su
cuestionario
Bespoke 360

» Encadaunade las
competencias hay una
serie de preguntas
predeterminadas, las
cuales podra ir
seleccionado de acuerdo
a las necesidades que
requiere evaluar.
Posteriormente se
pueden modificar,
cambiar o anexar algunas
pregunta respecto a las
necesidades que desea
evaluar

Copyright © Thomas International 2018 44-Thomas2019

Anadir candidato

Anadir multiples

Cargar
candidatos

Buscar
candidatos

Ver archivo

Compartir
candidatos

360 Bespoke
admin

Referencias:

. 9

Fle:omendadq'

o

Satisfactorio

Inapropiado

Equipos

inicie > Personas > Informe Personalizade 360 > Crear un nueve cuestionario

Informacion sobre el cuestionario.

Preguntas cualitativas.

Confirmar la publicacion

Elabore su cuestionario Bespoke 360

Perfeccionar las competencias.

C Liderazgo inspirador

Cl Gestion

C Autogestion

| C Trabajo en equipo

C Logro de Resultados

C Enfoque en el Servicio

Seleccione las competencias deseadas de las opciones desplegables a continuacidn. Una vez realizadas las selecciones, podrd modificar los titulos v
las descripciones de las competencias segln sus necesidades. La barra de progreso muestra la cantidad de competencias seleccionadas v destaca

las mejores pricticas. Una vez que esté conforme con sus selecciones, haga clic en 'continuar’ para elegir los requisitos para cada competencia.

Competencias seleccionadas:
Progresa:

0 [ 12 15 16+
eﬂ' I | | T

Seleccionadas

Mo se seleccionaron comoetencias.

Agregar personalizada

www.mxintegralmc.com - www.thomasinternational.net
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Al dar clic en cada Competencia.

Elabore su
Cuestionario
Bespoke 360

En cada una de las
competencias
encontraremos una
Descripciony los
Requisitos que o
preguntas referente de lo
que evalua.

Podemos seleccionar la
competencia desde la
casilla.

Para saber a que se
refiere la competencias
pondremos el mouse en
el signo de exclamacion.
Le damos clic en Agregar
la competencia.

Asi el mismo
procedimiento con cada
una de las competencias.
Se necesita un minimo de
16 Competencias.

Copyright © Thomas International 2018 44-Thomas2019
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Liderazgo inspirador

Con vista al futuro

* Con vista al fuburo

Involucrar 2 los demas 2 Descripcion

través del cambio Demuestra entusiasmo acerca de las

Crear 2sociacionss oportunidades futuras identificando temas

estratégicos, oportunidades y gestionando el
. =

rizsgo. Comunica de manera clarz los

vinculos entre los equipos individuales y los
i g organizacion.

®* Vinculz la mision, la vision, los valores, las

metas y 25 estrategas al trabajo diario

® Comprands las influsncias externas sobre
a organizacion

® Hace hincapié en que |2 organizacion es
un lugar de trabajo excepcional

®  Asume rigsgos medidos cuando debe
tomar decisionas comerciales dificiles.

® |logrz enunciar una visidn clara

®* |mvolucra a los demas =n lz planificacion
estrategica

® Demuestra comprender |2
responzabilidad socda

® Contempla las diferencias, limitacionss o
circunstancias particulares en la

planificacion futura

—

Referencias:

, Recomendado
» Aqui nos va mostrando el ) °
progreso de las Competencias .
Seleccionadas Satisfactorio
Inapropiado
Competencias seleccionadas: 8 Agregar una competencia
personalizada
Progreso:
e 3 0 6 12 15 16+
_ ! Mombre

Seleccionadas

Descripcien

1.Con vista al futuro

2 Involucrar a los demas a n--

través del cambio

> En el costado derecho vamos a ver un
recuadro donde se iran anexando las
competencias elegidas.

~
Color
Amarillo

3.Crear asociaciones

cancelar guar-:la’

» Donde podremos poner en orden de
importancia dando clic en las flechas

» También podemos eliminar la competencia
de ser necesario dando clic en E]

www.mxintegralmc.com - www.thomasinternational.net

En el costado
izquierdo tenemos
CRERELINER
referencias que nos
apoya a saber si nos
hacen falta
competencias, si
contamos con el
nivel de
competencias
satisfactorio o
recomendado.

En Agregar un
competencia
Personalizada nos
solicita el Nombre de la
competencia, la
Descripcion y nos
proporciona una lista
de colores para
asignarle y reconocer la
competencia que
hemos creado.

En caso de contar con
un manual de
competencias por la
empresa y se desee
utilizar.
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Al darle clic en continuar nos abre la siguiente pestana:

Informacion sobre el cuestionario. || Elabore su cuestionario Bespoke 3 Perfeccionar las competencias. > 9

Perfeccionar las I
Competencias
Seleccione sus 3 requisitos recomendados tildando los recuadros al final de cada requisito. Personalice los requisitos tildando los recuadros de
. texto, o establezca su propio requisito seleccionando el recuadro 'agregar un nuevo requisito’. Uina vez que esté conforme con sus selecciones, > Seguimos conta ndo con
> De Cada com petenc‘a ﬁgﬁ clic en siE.Jien:e' para continuar con el siguiente grupo de requisitos. nuestra ba rra de ProgreSO que
podemos ver las . © 1. Con vista al futura \Gmpetencia( Con vista al futuro nos apoya a identificar las
preguntas y podemos ir © 1. ivolucrar a fos preguntas seleccionadas de las
d EJ a nd 0, q u Ita ndO Y ::::is: fraves del [l)escriPCi@r'l Demuestra entusiasmo acerca de las oportunidades futuras COfT\ petenCIa.T. y q u.e tanvia ble
agregando lo que identificando temas estratégicos, oportunidades y gestionando el M seria el cuestionario
. @ 3. Crear asociaciones . Al . .
deseamos de la misma. - dependiendo de nuestra tablita
Al ir seleccionando en la o iemtats ot desempeti ) ol ‘ I 5|) 50 SEEETHRR
. S~—~—
= .. — —
casli "a dEl |ad0 derEChO y e 5. Gestion de personas 1 Yincula |2 mision, la visidn, los valores, las metas y las estrategias al trabajo diaric ‘ O
dando en guardar para 6. Valorar a las E— I
personas
Comprande las influencias externas sobre la organizacion L
que € queden Ias © 7. Comunicacién <( >‘ 11 ReferenCIaS:
preguntas que deseamos, efectiva TR ———re—————
ace hincapié en que la organizacion es un lugar de trabajo excepciona
Ias que no © 8. Afan de excelencia 3 'Y
a uto ma’tica me nte el e 9. Innovacién 4 Asume riesgos medidos cuando debe tomar decisiones comerciales dificiles.
sistema las va omitiendo. e : Recomendadq
D . . t [} 11. Conciencia 5 |keg= enunciar una vision clara
ar siguiente para que organivaciona
nos pa se a Ia LRSI ccmpetenciy & mvolucra a los demas en la planificacicn estratégica PY
competenCIa q ue SIgue. i Demuestra comprender la responsabilidad social SatiSfaCtorio
Anterior si deseamos ’
regresa ra Ia com petenCia a Contampla lzs diferencias, limitaciones o circunstancias particularas en |z planificacion 1 e
vista hace un instante. ,
Agregar un nuevo requisito |napl’0plad0
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Al seleccionar las preguntas que deseamos en cada competencia:

» El sistema nos apoya a saber

PerfeCCIonar Ias o 1. Con vista al futuro ':GFT'IPETEI'ICiEI Conciencia Organizacional que tan viable o no es realizar
Competencias
2. Crear asociaciones todas esas preguntas y nos
% Cuando seleccionamos la 3. Capacitacion Descripcién | Mantenerse actualizado con temas gue pueden tener un impacto en la permite revalorar si en verdad
) Tl SinT il organizacion e identificar formas de promover la organizacion. todas las preguntas que
casilla de la pregunta de 0 4. Participar y hemos seleccionado son
la competencia que desarrollar el potencial - 1 __ i . necesarias para la evaluacion.
i . . ’
deseamos el sistema de otros oorass: T |- icnads e Estas opciones estan en la
marca en color verde la I — i - - —— - barra de Progreso o en ERI
intensidad de Ia pregunta O ¢ roxiomdag 1 Utiliza su conocimiento de la compariia y del clima politice para resolver problemas y = de CompetenCIas que se
. FlexXiDiiga o .
adaptabilidad ! muestra del lado izquierdo.
R f . e 7 Promueve |a proyeccion externa de |a comparfiia en forma vpositiva DeSpUéS de haber analizado
crerencias. ?'_c“ﬁ:"z_a s todas las preguntas y estar
mismo / misma
¢ 3 Sa vinculza con las personas indicadas para lograr que las cosas se hagan o seguros delo que deseamos

Recomendado @ 8. pericia técnicay preguntar damos Clic en
* Profesionalismo

4 Comprende la politica interna y su influencia en la comparfiia = continuar.
L o, Impacto e influencia

Satisfactorio )
10, Valorar a las

g Utiliza enfoques formales & informales parz el logro de objetivos -
a personas
LECTERIEEE 11. Innovacién g Demuestra comprender [a visidn y los valores de [a compafiia =
© 12. Conciencia
Organizacional 7 Reconoce temas inherentes al mercado externo que pueden influir en [a compania -
Del lado izquierdo vamos R R N oL T
observando como en cada g /dentifica cportunidades parz sxpandir y potenciar los servicios de la compafia A
CompetenCia que vamos
marcando las preguntas el Agregar un nuevo requisito
indicador de Referencia se
hace presente.
anterior guardar siguients
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Segunda Opcion Agregar Un Modelo Bespoke 360,.

Utilizar el
Cuestionario
Modelo

> Estas plantillas estan

predeterminadas por la

plataforma.

> Al desplegar la lista
podemos ver las
competencias que

maneja cada plantilla.

» Desplegar plantilla

Informacion sobre el cuestionario.

Utilizar el cuestionario modelo ‘ F1rf ccionar las competencias

Preguntas cualitativas. ‘ Confirmar la publicacidn

jTiene poco tiempo? Seleccine uno de nuestros cuestionarios Bespoke 360 modelo de |a lista a continuacion. Utilice el menld desplagable para ver
las competencias y los requisitos que conforman cada modelo. Puede utilizar el cusstionario tal cual esta o modificar las definiciones y los titulos

para adaptarlos al estilo y |z cultura de su organizacicn.

Directivos Senior Esta plantilla esta destinada a lideres con una funcion estratégica posiblements 2n |z Junta

Diirectiva o en el Equipo de Gerencia Senior.

Esta plantillz 25t2 destinadz al resto dz oz niveles dz lideres v gerentas v 22 aplicz 2 todz |z linez de

gerentes y liderss de equipo.

Esta plantillz contemplz [as compstencias clave para expertos técnicos o profesionales.

Experto Técnico

Em prendedcr Esta plantillza contempla competancias clave necesarias para emprendimientos desde etapas

inicizles hastz mas avanzades. Unz plantillz para dusfio/zerentas.

Esta plantillz 25 parz cuzalguisr personz que trabaje 2n el drzz dz atencion 2l dlizntz

Atrencion al Cliente

Esta plantilla incluye competencias clave que deben ser medidas como prueba para el galardan
Inversores en

“lversores =n Personas” (“Investors in People”)

personas

Mo Gerencial Esta plantillz esta destinadz 2 las Competencias Clave para |z eficienciz y pusde ser utilizada para

cualquier funcion no gerencial.

Esta plantillz 52 enfocz 2n |2z competencias para |z eficizncia 2n ventas generales.

Ventas

www.mxintegralmc.com - www.thomasinternational.net

Directivos Senior

Esta plantilla esta destinada a lideres con una funcidn estratégica posiblementa en la Junta

Directiva o en el Equipo de Gerencia Senior.

Liderazgo

Esta plantilla esta dastinada al resto de los niveles de lidares y gerentes y se aplica a toda lz linea de

gerentes y liderss de equipo.

15 Competencias, 120 Requisitos

3 < seleccione este modelo
\ —

\ W 4

1. Capacitacién orientada al desempernio

La capacidad de ayudar a los demds 2 alcanzar mayores logros

brindando feedback, instrucciones y aliento.

*  Ayuda zloz demas a desarrollar sus habilicades v su
conocimiento

*  Ayuda alas parsonas a desarrollar su carvera profesional

® 5etoma su tiempo para entender las metas de carrera de los
miembros del equipo

® [Dlestaca las fortalezas y debilidades a través de sjemplos
espacificos

® Entrena a otras personas, independientemente del nivel de
desempefio

®*  Ayuda alos demds a identificar los objetivos clave y a utilizar
su tzlento para lograr tales objetivos

® Establece una ética de trabajo de alto rendimiento y

superacion constante

® Flogia y brinda reconocimiznto a las personas a medida que se

logran avances

3. Liderazgo de equipo decisivo

La capacidad de liderar un equipo utilizando el conacimiento, la

expariencia v |a periciz pars tomar decisiones rapidas y eficaces.

® | ogra comprender como se siente el equipo y responde de
manara acords

* Controla lo que sucede en |z organizacian

* Elabora preguntas para que &l equipo pueda brindar
informacién adacuada

# Deafine un curso de accién y lo mantiens

» Competencias

> Dar clic en Seleccionar

este Modelo

T

2. Delegacion

La disposicion a ayudar a los damds 2 desarrollarse ofreciéndolas
tareas que los impulzen a desplegar sus capacidades v lograr el

Exito.

® Comprende de manera realista las capacidades de su aquipo.

®  Explica claramente las expectativas que tiens respecto ds su
equipo

® Comunica al personal lo que se espera de llos y les exige que
asuman su responsabilidad

® |ltiliza procesos de delegarion adecuados para posibilitar que
los demds se desarrollen

® Permite a otros cumplir con las tareas delegadas sin interferir

® [stablece plazos claros para el trabajo delegaca

® Rzconocs lz necesidad de delegar, incluso bajo presidn

® Comparte la responsabilidad al delagar

4. Gestién de personas

La caparidad de comprender a las personas y sus motivaciones,
establecer buenas relaciones con ellas y lograr resultados a través

de los esfuerzos propios y de los demas.

®  Garantiza que el equipo tenga funciones y responsabilidades
claras

®  Acuerda objetivos claros para los miembros del equipo

® Lopra resultados por medio de |z cooperacidn y la
colaboracion

®  Mantiene conversaciones oportunas y realiza evaluaciones de

desempefio

® Mangja a todos los miembros del equipe en forma equitativa v
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Realizar el proceso de seleccione de las preguntas de las competencias.

. o 1. Capacit:u:ién COI’T‘IPE‘tE nd% Liderazgo de eguipo decisivo
» Cuando terminemos de orientada al desempefiol
seleccionar las preguntas 2. Delegacién
de t . Descripcién | La capacidad de liderar un eguipo utilizando el conocimiento, la
€ las competencias 9. '-_I'dler“g“ de equipo experiencia y la pericia para tomar decisiones répidas v eficaces. Sesuimos

seleccionadas, dar clic en decisivo 8

continuar. © 4. Gestion de personas : 1 __‘ ; - r contando con
© 5. Gesti6én de recursos reso: Seleccionado nuestra barra de
e 6. Tomar la Iniciativa Y 1 Logra comprander como se siente el equipo y responde de manera acorde b 4 Progreso

Asumir la

Responsabilidad Refe re n C i a. S :

yl Controla lo que sucede en la organizacion

© 7. Toma de Decisiones ¥l

Formulacion de ) _ ®
Opiniones 3 Elzbora preguntas para que el equipo pusda brindar informacion adecuzada b

Competencias
© 3. Establece relaciones Recomendado.

4 Define un curse de accion y lo mantiene

© 9. Andlisis ¥

planeamiento

g Es capaz de reconocer cuando y2 no es posible aplicar un curso de accign elegido ¥ vu b ®

@ 10. Impacto e influencia

Satisfactorio

e DT SR BT & %e adapta a la nueva informacicn sin cambiar constantemente su direccian

en equipo e

e 12. Comunicacion 7 Toma decisiones apropiadas con rapidez -
efectiva

Inapropiado

@ 13. Afan de excelencia

g Asimila una gran cantidad de informacion relacionada con su equipo de trabajo

e 14. Enfoque en los —

negocios G Agregar una nueva pregunta

QS. Generar ventas ) referente a la CompetenCia
micdificar/eliminar competencias Sl Ll reqlw’ 5

antaricr guzardar siguiente

continuar |
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Al dar clic en seleccione este modelo nos dirige a la siguiente pestana.

Perf . | C | > » Moadificar o Eliminar Competencias
Informacion sobre el cuestionario. || Utilizar el cuestionario modelo erfeccionar las competencias. . .
SUUEEEe L EL R = Nos permite acomodar las competencias

en el orden de relevancia

Competencias

Quitar competencias que quiza no nos
Seleccione sus 3 requisitos recomendados tildando los recuadros al final de cada requisito. Parsonalice los requisitos tildando los recuadros de

> como hemos visto en el texto, o establezca su propio requisito seleccicnando el recuadro 'agregar un nuevo requisito’. Una vez que esté conforme con sus selecciones, sean utiles. :
. haga dlic en 'siguiente’ para continuar con el siguiente grupo de requisitos. Agregar algu na com pEtenC|a que se
paso anterior hay que

necesite.

Se I eccion a r Ias p regu ntas e 1. Capacitacion Com PETE ﬂCi# Capacitacion orientada al desempefio
. . orientada al desempefio s . # =
gue vayan definiendo & oo O | Debe modificar su seleccién de -
. Delegacion — . i
mejor |a CompetenCia e DESCFIPCIGH La capacidad de ayudar a los demas a alcanzar mayores logros competenaas.
oo 3 L.Idlerazgu de equipo brindando feedback, instrucciones y aliento. Podra recrdenar, eliminar y agregar competencias personalizadas a su cuestionario utilizando
Ta m b I e n a poyados po r el decisivo los controles a continuacion. Debe tener un minimo de 6 competencias y un maximo de 15
° . [} ‘e para continuar con la configuracion de su bespoke 360
indicador de progreso con 4. Gestién de personas , s ¢ o
I 1 )
forme a la tabla de SRR | ki o % °
f A e 6. Tomar la Iniciativa y 1 ‘Ayuda & los demas a desarrollar sus habilidades ¥ su conocimiento < Seleccionar Campetencias seisocionads:
rererencia. e Competencias o : » 1516
2 s Progreso: 15 Seleccionadas L .
Responsabilidad &
En caso de Ser necesa rlo e = 2 Ayuda a las personas a desarrollar su carrera profesional g Establece relaciones A~
también OdemOS 7. Toma de Decisiones y AVX
H p H Formulacion de Se toma su tiempo para entender las metas de carrera de los miembros dal equips 3. Analisis y planeamiento
modificar, corregir, o e 3 .
i © 5. Establ laci i ;

agrega runa com petenCIa : SR —— 4 Diestaca las fortalezas v debilidades 2 través d= sjemplos espacificos T Emprcti e Mensa

[—] s VX
(o) p regu nta 9. Analisis y -

planeamiento _
5 |Entrenz 2 otras personas, independientemente del nivel de desempefio

S 10.1m i i
. Impacto e influencia . .
Agregar una competencia personalizada

S 1. Trabajo colaborativo 13 Ayuda 2 los demds a identificar los objetivos clave y a utilizar su talento para lograr talk s
en equipo
e 12. Comunicacion 7 Establece una &tica de trabajo de alto rendimiento y superacion constants Color p— .
efectiva
e 13. Afan de excelencia Elogiz y brinda reconocimiento a las personas 2 madida que s= logran avances R T
8 | ==Y P 3 ar

e 14. Enfoque en los

I'IEgﬂ-CiDS @ar un nueyo FE@ |
A

e 15. Generar ventas

. o . . . gﬂ
Modificar o Eliminar Competencias /g cmpetenc;a a&ri_ ardar S .
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Tercera Opcidon Clonar el Cuestionario Bespoke 360,.

Clonar el
cuestionario

Nos aparece un listado de
los cuestionarios que ya
hemos elaborado.

Al apretar el botdn rojo
nos desglosa las
competencias que
maneja cuestionario.

Podemos revisar cual de
los cuestionarios se
asemeja a las
necesidades.

Dar clic en seleccionar
este modelo, para
continuar el proceso.

Informacién sobre el cuestionario.

h

Preguntas cualitativas. || Confirmar la publicacion

Clonar el cuestionari@ F’1‘ gccionar las competencias.

Selecciore_\zn a

e sus cuestionarios Bespoke 360 activos de la lista a continuacion y haga clic en esta opcién de la plantilla para clc

360°

[prueba 380

& Competencias, 29 Requisitos

3mm>

. Organizacién y Administracién de Recursos

Cuenta con los conocimientos, habilidades y experiencia para
guiar al equipo de trabajo y lograr los resultados esperados.
Coordinz a los asociados y equipo de trabajo para que entre
todos logren los objetivos esperados.

Planifica, previens rigsgos v s2 anticipa a los problemas.
Administra y utiliza eficientemeants los recursos asignados para
lograr los objetivos.

Conoce las cuzlidades y fortalezas de los asociados y las

aprovecha para lograr los objetivos diarios.

. Cooperacién y Trabajo en Equipo

Apoya a los comparieros de trabajo para que todos
zlcancemaos los retos diarios

Tratz de ver las cosas desde el punto de vista de los demas
asociados, 58 comunica de manara abisrta pero respetuosa.
Esta verdaderamente comprometido con su equipo de trabajo
y asociados.

Es una guia para el equipo de trabajo y asociados cuando hay
que encontrar soluciones ante los retos diarios.

Consigue que su equipo trabaje de manera coordinada y bajo

los mismos objetivos

. Definicién de Rol de Liderazgo

Es un lider que motiva = inspira con el ejemplo diario

Es un lider que es positive que ofrece ayuda y guia para
encontrar soluciones.

Ayuda 2 que los asociados crezcan y los guiz 2 alcanzar los
objetivos.

Es un lider que guia y orienta. Me dice como estoy haciendo el
trabajo diario dando retroalimentacion oportuna.

Muestra actitudes positivas y motiva a los demas a compartir

&5 sspirity

2. Efectividad de la Comunicacion

L]

\/

Exprasa sus ideas con claridad y respeto hacia todos los
asociados.
Comparte informacion de los objetivos, retos y nuevas
iniciativas que debe lograr el equipo.
Ewxplica las razones por las cuales hay que sumarse a algln
cambio o iniciativa
52 muestra abizrto 2 qus los asocizdos expresan sus ideas de
forma zbierta y sin miedos. Anima a que ti y el equipo
compartan su perspectiva incluso cuando es dificil™

a retroalimentacion a tiempo, ayudando a los asociados a

mejorar su desempefio diario

Solucién de Problemas

Redne informacidn antes de tomar una decision, buscando
soluciones ¥ no culpables.

Proporciona ayuda, soports y guia cuando existe alguna
necesidad o problema que resolver

Consarva la calma y el entusiasmo al enfrentar problemas o
conflictos

Busca soluciones que implican cambios y procesos de mejora

de la productividad.

Enfogue hacia los Resultados

Resuelve lzs diferencias con los asociados llegando 2 acuerdaos
para lograr el objetivo final.
Ayuda a los integrantes del equipo a encontrar soluciones
para los retos de |z operacion diariz
Establecs metas realistas pero retadoras para su equipo de
trabajo.

rabaja en alcanzar los resultados diarios, motivando al equipo
Ti I ltados d tivando al
de trabajo a lograr los objetivos y retos.

5 un buen ejemplo de compromiso, dedicacion y
E ] le d , ded )

perzaveranciz
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Al dar clic en continuar nos dirige a la siguiente pantalla.

Informacion sobre el cuestionario. | Clonar el cuestionario actual Perfeccionar las cumpeter‘lcias./' 4

i Seleccione sus 5 reguisitcs recomendados tildande los recuadros al final de cada requisito. Personalice los requisitos tildando los recuadros de
erreccionar ias i q !
= texto, o establezca su propio requisito seleccionando el recuadro "agregar un nuevo reguisitc’. Una vez gue esté conforme con sus selecciones,
competencias
p haga clic en 'siguiente’ para continuar con el siguiente grupo de requisitos.
> En eSte paso como hemos 1. Organizacion y CGHWPEtenCia Orrganizacion y Administracidn de Recursos

visto anteriormente, Administracién de

d d.f. Recursos
podemos modificar, Descripcién

2. Efectividad de la

agregar o quitar algunas
de las competencias y sus
preguntas.

Comunicacion
s

3. Cooperacién y SEgUImOS

. Trabaj Equi 0 3 5 B 7+
CompetenCIaS rabajo en Equipo Qﬁ:l I Selec:ic&% Contando con

También podemos ver @ 4. Solucion de nuestra barra de
que automa’ticamente Problemas 1 Cuenta con los conocimientos, habilidades y experiencia para guiar al equipo de trabaj - 5 PrOgreSO
5. Definicion de Rol de
NOos aparecen ya .
Seﬁalgdas tod:s Ias Liderazgo y. Coordina a los asociades y equipo de trabajo para que entre todos logren los objetive b Refe re nCIaS:
6. Enfogque hacia los
preguntasl porque Resultados 3 Planifica, previene riesgos y se anticipa a los problemas. = ]
anteriormente este I IAIE IR
medificar/eliminar competencias
cuestiona rio ha Sido 4 Administra y utiliza eficientemente los recursos asignados para lograr los objetivos. 7 Recomendado.
creado.
. . Conoce las cualidades y fortalezas de los asociades y las aprovecha para lograr los obie -
» Dar clic en Continuar. 5 | o

< Satisfactorio
Agregar un nuevo requisito 6

Inapropiado

anterior guardar siguiente

7 ‘: continuar >
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Al dar clic en continuar pasamos a la siguiente pestana:

Preguntas Informacion sobre el cuestionario. | Elabore su cuestionario Bespoke 360 | Perfeccionar las competencias.
Cualitativas @Eﬁ cualﬂ:ﬁ) 1clonfirmar la publicacion :
— Referencias:

El sistema nos marca
estas dos preguntas, se
puede seleccionar una o
las dos. .

. . 0 2 3 4+ Satisfactorio
Si deseamos realizar mas

.e . . . L . . . i . ®
Utilice nuestras preguntas cualitativas sugeridas o modifiquelas segiin sus necesidades. O agregue preguntas de su propia organizacion o

especificas sobre el puesto de trabajo. Una vez ingresadas las selecciones, haga clic en 'continuar' para revisar el nuevo cuestionario elaborado. SR G

Seleccionadas 0

N Progreso:
preguntas cualitativas dar @
clic en Agregar una nueva ¢/, Cuales son las dos fortalezas de este participante y como se manifiestan en su lugar de trabajo? Li2pEOpiace
preguntay dar clic en la 1 O 2
. &
casilla derecha. “
Nos proporciona una , . L , .. , |
. , Segun su opinion, jqué dos areas podria desarrollar el participante para lograr que fuesen mas efectivas dentro de la
nueva casilla y ahi o
" 2 |organizacion?
escribimos la pregunta. y
Le damos guardary — —
continuar.
La maxima cantidad de :
\ /
preguntas nuevas a

agregar no las indica @gar una nueva P"EE”"D 3

nuestra barra de

progreso.

4 |( guardar
idNewitabAddNewStep3$QuantitiveQuestions1srptCuestionsbcti D43 btnAddMew”,") 5

Copyright © Thomas International 2018 44-Thomas2019 www.mxintegralmc.com - www.thomasinternational.net Manual de Usuario| Thomas International 2019



http://www.mxintegralmc.com/
http://www.thomasinternational.net/

thomas% Sistema Thomas | Manual de Usuario IMC

your business. your people. but better Integral Management Consulting

Al dar clic en continuar pasamos a la siguiente pestana:

- Informacion sobre el cuestionario. | Elabore su cuestionario Bespole 360 | Perfeccionar las competencias.
Confirmar la Pe ?

Pu blicaCién Preguntas cualitativas. @ar la publ@ 1

ijHa creado su nuevo cuestionario Bespoke 360! Se aconseja revisarlo minuciosamente. En caso de que desee hacer modificaciones en las

> Nos proporCiona un diferentes secciones, utilice las solapas en la parte de superior de la pantalla. Una ver que se encuentre plenamente satisfecho con su seleccion
listado de 3 secciones de final, haga clic en Publicar.
C(')mo se mostrara el Recuerde que ya no podra hacer modificaciones en el cuestionario una vez que haya sido publicado.
cuestionario. Mo - ot
. . P2 ombire: ompetencias Prueba
Es importante revisar '“f“Lm“'l
50Dre e :
3 Referencia:
antes de terminar el cucs
proceso, es momento de Descripcion:
pOder hacer cualquier Clasificacion:  Seccion de la clasificacion seleccionada
cambio. Después de
terminar ya ho se podra’ Competenci ® incula la misidn, [z vision, los valores, las metas v las estrategias al trabajo diario “
- . ’ - ® Hace hincapié en que la organizacion es un lugar de trabajo excepcional
realizar ningun cambio y 12
celar ® |logra enunciar una visién clara
habra que volver hacerlo. o
Si todo esta correcto, dar Requisites | | 2 63" asodiaciones
. . e . La capacidad de establecer relaciones v de influir en complejas redes de personas, cuya cooperacidn es
CIIC S Imprlmlr PUbIIca £ necesaria para lograr el &«ato de la organizacidn.
® Construye relaciones lzborales productivas en todz la organizacién con clientes y partes interesadas
® DBusca oportunidades comerciales para otras partes de |a organizacion -

Preguntas 1. ;Cuales son las dos fortalezas de este participante y cdmo se manifiestan en su lugar

cualitativas: de trabajo!
2

! 2. Segin su opinién, ;qué dos dreas podria desarrollar el participante para lograr que
seleccionados

2 G

fuesen mas efectivas dentro de la organizacion!?
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Puestos

Agregar Puesto

Gestionar

Buscar Puestos
evaluadores
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Agregar Puesto
HJA

» Introducir Informacion,
los campos con * son
obligatorios.

Se recomienda crear el
puesto mediante la
opcion de Creacion del
puesto.

Copyright © Thomas International 2018 44-Thomas2019

Buscar puestos

Gestionar

evaluadores

inicio = Puestos > Agregar un puesto de trabajo

o
< Datos del puesto || jopilE
—

Perfeccionar el perfil

Escriba los datos del puestar

Job Title®

Diferenciador

Descripcion

Elija el método de perfil

]
< Creacion del p@
\

Mediante nuestra herramienta disefiada para crear
puestos podra determinar los requisitos de

comportamiento de un puesto de manera rapida y

Seleccion rapida de modelos

Select from 2 rangs of |ob profile templates and

adjust to suit your role. Choose from templates in

and Management.

Invitacién via email - Crear un puesto

Envie por email una invitacion para completar un
Parfil del Puesto utilizando [a herramienta Crear un

pussto.

5

( ot )

sencilla. Utilicelo

para definir una nueva funcidn o para analizar unz ya existents.

the following categories: Administration, Sales, Accounts, Technical

Job Evaluator

Lidia Jurado Villasefior

Language
Espafiol (Internacional) b

Company v

Centro de

Cuestionario

Clasifique 24 requisitos sobre el puesto de acuerdo

con &l nivel de importancia.

Ingresar la calificacion

Ingrese la puntuacion del DISC que s= obtenido en

al formulario dal Perfil del Puesto.

Invitacion via email. Cuestionario sobre el puesto.

Envie por email una invitacidn para completar un ﬂ
Perfil del Puesto utilizando la herramienta

Cuestionario.
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Como elegir el Método de Perfil:

> Creacion del Puesto > Cuestionario

Se van seleccionando
caracteristicas del perfil en
orden de importancia.

Seleccion rapida de

modelos.
Le permite seleccionar
modelos preestablecidos
por el sistema y sugeridos
dependiendo el areay el
cargo.

Invitacion via email -

Crear un puesto.
Le permite enviar via mail
personalizado a quienes
apoyaran a la creacion del
puesto, esto permitira tener

informacion y
complementarla sin ser
necesario estar presentes y
con el Método de Creacion
del Puesto el cual
recomendamos.

Copyright © Thomas International 2018 44-Thomas2019

Elija el método de perfil

Creacidn del puesto

Mediante nuestra herramienta disenada para crear “

comportamiento de un puesto de manera rapida y sencilla. Utilicelo

puestos podra determinar los requisitos de

para definir una nueva funcién o para analizar una ya existente.

Seleccién rapida de modelos

Select from a range of Job profile templates and
adjust to suit your role. Choose from templates in
the following categories: Administration, Sales, Accounts, Technical

and Management.

Invitacién via email - Crear un puesto

Envie por email una invitacién para completar un

Perfil del Puesto utilizando la herramienta Crear un “

puesto.

Cuestionario

Clasifique 24 requisitos sobre el puesto de acuerdo
con el nivel de importancia.

Ingresar la calificacién

Ingrese la puntuacién del DISC gque se obtenido en

el formulario del Perfil del Puesto.

e

i i

Invitacién via email. Cuestionario sobre el puesto.

Envie por email una invitacion para completar un
Perfil del Puesto utilizando la herramienta

Cuestionario.

www.mxintegralmc.com - www.thomasinternational.net

>

>

Realiza preguntas y nos da
una breve explicacion de
ellas, pero no es
recomendable utilizar este
método ya que nos puede
causar confusiones.

Ingresar la calificacion

En algin momento hemos
generado la Creacion del
puesto y contamos ya con la
Puntuacion del DISC, esa
puntuacion es la que vamos
ingresar en este punto para
crear un nuevo perfil, el cual
podemos modificar en caso
de ser necesario.

Invitacion via email.

Cuestionario sobre el

puesto.

Le permite enviar un email
con el Método de
Cuestionario anteriormente
descrito.
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Creacion del Puesto:

Datos del puesto | Job profile

En el recuadro a continuacién podra ver listas de ‘Requisitos del puesto’ que se pueden aplicar a un puesto determinade. Seleccione el grupo de
'Requisitos del puesto’ MAS importante para este puesto. Le brindarin una descripcién del objetivo principal del puesto analizado y serdn

esenciales para lograr un buen desempefio en esta funcién.

Tendri la oportunidad de perfeccionar la descripcién del puesto seleccionando otros descriptores en la siguiente seccién de este proceso. En este

momento sdlamente necesita seleccionar el SET mds importante,

Progreso 1/4

DI S C
Conduccion, competitividad, determinacion, autoestima, agresividad, asertividad, direccin, dominancia
emprendimiento, franqueza, arrogancia, resolucion, conecimiento estratégico, fortaleza
Oram.dad, sl e kil av s, wisren ardlire, soiks | posis, s e, ansea,
comprension, estimulo, comunicacién.
Serenidad, actividad, aceptacién, confiabilidad, autacontrol, previsible, paciencia, voluntad, amabilidad, persistencia,
0000
tenacidad, calma, escuchar, constancia, consistencia, estabilidad
Carerrmdn: doeviva bzoner, crslilicnd sme meas e, s, eudis, s fmren Triman,
conformidad, orden, uniforme, exigencia, orientacién a las reglas, minuciosidad.

Datos del puesto || Job profile

En el recuadro a continuacién podra ver listas de 'Requisitos del puesto’ que se pueden aplicar a un puesto determinado. Seleccione el grupo de

'Requisitos del puesto’ MAS importante para este puesto. Le brindaran una descripcion del objetivo principal del puesto analizado y seran

esenciales para lograr un buen desempefio en esta funcion.

Tendri la oportunidad de perfeccionar la descripcion del puesto seleccionando otros descriptores en la siguiente seccidn de este proceso. En este

momento sélamente necesita seleccionar el SET mas importante.

Progreso 2/ 4

. ’ Seriedad, logica, desconfianza, escepticismo, formalidad, quietud, prictica, prudencia, apatia, soledad, cautela, ‘

reflexién, aislamiento, impasible, frialdad, experimentacion.

OActividad, movilidad, inquietud, alerta, energia, ritmo, impetu, prisa, diversificacion, entusiasmo, vigor, diversidad,

animacion, flexibilidad.

Firmeza, obstinacién, persistencia, rebeldia, independencia, fuerza de voluntad, innovacién, aventura, disconformidad,

8 000
\ audacia, atrevimiento, coraje. ‘

3

En el recuadro a continuacién podra ver listas de 'Requisitos del puesto' que se pueden aplicar a un puesto determinado. Seleccione el grupo de

Datos del puesto | Job profile

‘Requisitos del puesto’ MAS importante para este puesto. Le brindardn una descripcién del objetivo principal del puesto analizado y seran

esenciales para lograr un buen desempefio en esta funcién.

Tendra la oportunidad de perfeccionar la descripcidn del puesto seleccionando otros descriptores en la siguiente seccion de este proceso. En este

momento sélamente necesita seleccionar el SET mds importante.

Progreso 3/4

. { Afabilidad, sociabilidad, persuasividad, amistad, influendia, equilibric, verbal, positivo, participacidn, emocion, \

comprension, estimule, comunicacion

Seriedad, |&gica, desconfianza, escepticismo, formalidad, quietud, prictica, prudencdia, apatia, soledad, cautelz,
reflexion, aislamiento, impasible, frialdad, experimentacion
L]
Serenidad, actividad, aceptacion, confiabilidad, autocontrol, previsible, paciencia, voluntad, amabilidad, persistencia,
8 0 0 -8

tenacidad, calma, escuchar, constancia, consistencia, estabilidad.

\OActivdad, movilidad, inquietud, alerta, energfa, ritmo, impetu, prisa, diversificacién, entusiasmo, vigor, diversidad,/

animacién, flexibilidad.

4

En el recuadro a continuacién podré ver listas de 'Requisitos del puesto' que se pueden aplicar a un puesto determinado. Seleccione el grupo de

Datos del puesto | Job profile | Perfeccionar el perfil

'Requisitos del puesto’ MAS importante para este puesto. Le brindardn una descripcién del objetivo principal del puesto analizado y seran

esenciales para lograr un buen desempefio en esta funcién.

Tendrd la oportunidad de perfeccionar la descripcion del puesto seleccionando otros descriptores en la siguiente seccion de este proceso. En este

momento sélamente necesita seleccionar el SET mas importante.

Progreso 4/ 4

Ofabilidad. sociabilidad, persuasividad, amistad, influencia, equilibrio, verbal, positivo, participacion, emocidh,

\ * comprensién, estimulo, comunicacidn.

/1 * Seriedad, logica, desconfianza, escepticismo, formalidad, quietud, practica, prudencia, apatia, soledad, cautgla,

. \ reflexion, aislamiento, impasible, frialdad, experimentacion.

e m

» El sistema nos va llevando poco a poco
mostrando una serie de caracteristicas, las
cuales debemos de elegir tomando en cuenta

lo que se requiere en el puesto.

» |Importante no pensar en como debe ser la
persona que ocupe el puesto, sino cuales
caracteristicas requiere el puesto.

Copyright © Thomas International 2018 44-Thomas2019
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AI finalizar el proceso Datos del puesto || Job pml@ccionar el @ 5

nos manda a la

fou now have the opportunity to adjust this job description to find a closer match to the job as you see it. The arrows at the top and bottom of

pEStana de each factor allow you to move each factor and to examine the resulting adjective list and basic description.

Pe rfeCCiona § EI mportante: No puede tener todos los factores arriba o abajo de la linea.

pUESto' E} II! ; ; Jonduccion, Competitive por naturaleza, Asertividad, Diominancia, Emprendimiento, Arrogancia, Conocimiento Estratégico, 8
Podemos ver Ias Seriedad, Suspension, Formalidad, Quietud, Reflexicn, Impasibilidad, Demostracion, Serenidad, Seriedad, Autocontrol,
, . 'Y Persistencia, Tenacidad, Escuchar, Constancia, Firmeza, Obstinacion, Persistencia, Independencia, Fuerza de Veluntad,
caracteristicas del | on | Datos del puesto || Job profile || Perfeccionar el perfil
pUESto' \ il You now have the opportunity to adjust this job description to find a closer match to the job as you see it. The arrows at the top and bottom of

7 each factor allow you to move each factor and to examine the resulting adjective list and basic description.

Y un reporte que nos V) C >
o . | INDIVIDUALISMO D/C Importante: Mo puede tener todos los factores arriba o abajo de |a linea.
ayuda a percibir lo :

Las situaciones antagdnicas requieren medidas directas y positivas de [as cuales no existan precedentes. El ambiente del

DI S C
< Cghduccion, Competitivo por naturaleza, Determinacion, Dominancia, Emprendimiento, Conocimiento Estratégico,

que requerimos en la
funcionalidad del

puesto promueve la libertad para actuar y la autoridad para tomar decisiones inclusc cuando éstas puedan resultar g - - ) } . o . -
P P 4 b i Siansnaial prcit i Liderazgo, Confianza, Afabilidad, Persuasion, Amistad, Influencia, Porte, Verbalizacion, Movilidad, Energfa, Pacifismo,

impopulares. Diversificacian, Vigor, Diversidad, Flexibilidad, Ortodoxia, Autodisciplina, Sagacidad, Simpatia, Adaptacién, Uniformidad,

. Minuciosidad

puesto.
. 4 . ) .
Si por algiin motivo ]
oo El Perfil del Puesto indica que el requisito mas importante de la funcién es la habilidad de buscar, investigar y resolver los CONDUCCION D/s

deseamos modificar T e e e ! s . — _ o

problemas de dreas administrativas o especializadas. El titular del cargo debe ser competitivo por naturaleza y debe tener la Se deberidn obtener resultados tangibles y medibles a pesar de la opesicién o [a resistencia al logro. Existe una presién para
Vi . . . .

algun Factor del DISC energia necesaria para lograr resultadcs a través de la persistencia. El puesto requiere de una persona a quien le guste ( ooog umplir con los tiempos limite dentro de un ambiente de variados problemas e interrupciones inesperadas.

trabajar en dreas en las que tenga libertad para actuar, se le permita tomar decisiones de manera independiente asi como ez E:

contamos con unas
Flechas en Ia pa rte de contrelada, tenaz, organizada, con voluntad férrea e independiente. También es un requisito para el puesto un enfogque

T y de abajo que ponderade, reflexive e investigador que requiera cierta concentracion. El Andlisis del Puests indica que para la funcién se requiers de una persona dindmica, segura v que tenga la habilidad de
nos permitiran ajustar
el perfil del puesto.

Si todo esta de
acuerdo dar clic en
Finalizar.

determinar &l ritmo del trabajo. Idealmente quien ocupe el puesto debe ser una persona autosuficiente, algo autoritaria,

comunicarse con otros asi como un enfoque perfeccionista hacia las situaciones. Esta persona debe tener la necesidad de

ograr resultados a través de normas de procedimientos operativos y de un enfoque sistematico. Es probable que en el

puesto tenga que investigar hechaos, cifras y nuevas ideas, y mantener los estandares y |a calidad. El ambiente quizé ofrezca

variedad en las situaciones cambiantes, por lo cual la persona que ocupe el puesto debe tener la habilidad de ajustarse al

cambio y al mismo tiempo, de trabajar con las normas establecidas. Esta persona tiene que ser emprendedora, competitiva,
dogmitica, entusiasta, segura de si misma, motivadora, lgica, sistemitica y precisa.
Segiin lo que establece el reporte, estas caracteristicas son representativas de |as dreas siguientes: Personal, Capacitacidn,

> Va mos a nota r q ue cua ndo movemos Ias Relaciones Publicas, Publicidad, Agencias de Viajes, Hosteleria, Asesoria, Ventas, Mercadotecnia, Agencias de Administracion

de bienes, Produccisn, Almacenaje v Direccidn, Administracién o Supervision en dreas de Especializacion. Recuerde que el

pu ntuaCiones dEI DISC demaSiadO también compendio anterior es sdlo una gufa y que de ninguna manera sugiere que el HJA sea aplicable Gnicamente a estos puestos.
hay cambios en las caracteristicas del puesto.
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Puestos

Buscar Puestos

Agregar Puesto Gestionar
evaluadores
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Personas Puestos E juipos E-Recruit Informes

Agregar puesto
( Buscar puestos ) 2

Buscar Puestos CEsUcna

H J A evaluadores

> Introducir No programado

Dar Clic en Borrarsi la
informacioningresada

o Mostrarfocultar las opdones avanzadas >> ho es correcta

Informacidn en
Titulo del Puesto
Podemos desglosar
la barra de

“ Mo iniciado

Dar Clic en buscar para
obtener informacion
solicitada

' Incompleto

o Concluido

0 Ver los datos P

Mostrar/Ocultar las —
opciones @ invilido @“‘ de los @
| En la parte inferior

avanzadas. Resultados 12 1 de 1 Resultados por pagin: tenemos una vista rapida
visualizara los puestos

Centro de Evaluador del Estado del

Titulo del puesto Creado el Compaiiia: .
Costos HJA Puesto creados y su estatus.
< Prueba Lidia 2 5 03/12/2019 E;c:z:”rado ML . = Damos clic en el nombre
— de puesto que deseamos
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Al dar clic en continuar pasamos a la siguiente pestana:

» Haga clic sobre el
puesto que desee
para generar:

= Informe HIA
= Informe de
Correlacion

Agregar puesto

inicio > Puestos > Buscar puestos > Puesto

Gestionar

Director Administracion y Finanzas | 6

evaluadores

Referencias : ?

- Compania:
Informe HJA se crea R P
dando clic en: Crear disponible \ 1 Centro de costos:

un informe sobre el (Haga un clic para

perfil de un Puesto.

crear) i/

b Ver informe

Correlacion: Se
muestra la
correlacion del
puesto creado vs

{Haga un clic para

ver)

n Informe no
disponible

‘ modificar los datos )

Mejores candidatos

todos los candidatos
creados en el
sistema.

3+ estrellas b
- filtrar

IMPORTANTE: A <anerior [l] 2 3 4 5 e

Resultados por pagina:

mayor cantidad de E

Mombre del candidato

Mostrando resultados 1 2 10 de 96

\Nivel de correlacié Compania Centro de costos

estrellas asignadas,

. o o . 7 7,
mejor calificacion. 5 Anais Resendiz drd E‘
estrellas equivalen a =

Yoshinori Yamasaki. L 8.8 & & ¢
GAP 1 o
Profuturo GNP- Viviane Trejo Fernandez L 8 8 & & 4
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Agregar puesto

Puestos E-Recruit Informes

E juipos

inicio » Puestos > Gestionar evaluadores

Gestionar

evaluadores

Gestionar ‘

Administre sus evaluadores de puestos. Agregue nuevos evaluadores, déle a las personas gue figuran en su base de

datos el estado de evaluador o elimine los permisos de evaluador.

Evaluadores

> Se tiene un menu
rapido para:

» Agregar un
evaluador

Dar clic en Anadir

evaluador

—_

Agregar un evaluador

Aoregue datos para un evaluador nuevg
Adiiadir evaluador

7 Convierta a una person

existente en evaluador

A

stentes en

evaluadores de puestos,

» Convierta una
persona existente en
un evaluador.

Nos arroja una lista de

personas que tenemos

registradas por haberle

realizado algun tipo de
evaluacion, de ahi
podemos elegir al
evaluador.

Dar clic en la pestaia
Convertir en evaluador.

Nos abre la siguiente

ventana: Add a New
Evaluator

Copyright © Thomas International 2018 44-Thomas2019

> Agregar los datos y dar

clic en add.

Add a new evaluator

crear un evaluador

First name* ‘

5

Last name* ’

Diferenciador ‘

Male

Email* ‘

Convierta a una persona existente en un evaluador

Use the search grid below to find 2 person who iz currantly not an evaluztor and click the ‘'make evaluztor’ button to make them an evaluator

Mombre:

Ingresar texto

Creado desde

Creado hasta

Pais o Region*

Mexico

Resultados porfp

Canpati

Por favor seleccione:

Centro de Cosfo

Creado el

Company

Centro de costos -
Por favor seleccione:

281112019

Resultados 1 a & de & Resultados por pdgina: | g

Mombre Creado el Comparfiia Centro de Costos

XKD KON 29/11/2019 convertir en evaluador
2000001 200000t 29/1172019 convertir en evaluador I
Jorge lvan Monsalve 191172019 comvertir en evaluador I -

J

www.mxintegralmc.com - www.thomasinternational.net
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Crear equipo

Equipos TTA ‘

ideal inicio * equipos * Crear equipo ideal
Crear equipo real

Crear EqUipo Ideal Buscar equipos

Datos del equipo || Perfil del equipo || Pefeccionar el perfil

Crear un modelo de su equipo ideal e identificar las caracteristicas de comportamiento requeridas para el exito del

> Introducir equipo. Ingresar los datos del equipor:
informacion. Los
campos con * son _—
obli Ioatorios T Q\ \J/’ 3 | comparia | . v
5> Sel 8 ) M ctod s ——— » Ingresar Puntuacion:
eleccione ivietoao SEEER .
: Descripcibre Centro de I . ‘ Si usted ya cuenta con un
del Perfil. Costoss* . .
modelo de equipo y tiene sus
. untuaciones solo es
> Asistente de ) P e |
= . n rio Ingr r -
creacion de Equipo: PECZS& °t dg es:.ff‘;\s -
uede ustea moairicar aigun
AT DR &) PR (el eleccione método del perfil )| 4 Factor del DISC d °
. r r
una serie de U d identificar | teristicas d rtamient d i e 'e =°c
, . SE Umno ae 105 m ACICM pam Iaentincar las caractensicas ag CDFI"IPCI damiento qUE 2523 pam su EqIJIPCI. n rl .
caracteristicas Szl
. Asistente de creacion de equipo Ingresar puntuacion
.selecaonando las mas Use el Asistente de creacion de  [[NTRDREIEp Ver un perfil de equipo predeterminado y > : . .
|mp0rtantes, equipc para crear un perfil del adaptarlc para que ceincida con lo que se CueStlonarlo de eqUIpo'
considera ndo IO que equipo ideal y determinar los comportamientos exigidos para el &xito  espera de su equipo. Realiza preguntas Y nNOosS da
. del equipo. una breve explicacién de
desea lograr el equipo. Cuestionario de equipo .

ellas, pero no es

Clasifiqgue 24 requisitos que describen _ Usar C ane

le gue se requiere del equipoc, segin el resor:endable Utlllzar e:te
método ya que nos puede
causar confusiones.

nivel de importancia.
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Datos del equipo || Perfil del equipo

Crear Equipo Ideal

Datos del equipo

Abajo, usted va a encontrar listas de exigencias aplicables al puesto. Por favor, seleccione el grupo que cree ser mds importante. Las exigencias vai
a representar el enfogue principal de la basqueda y van a ser relevantes para lograr éxito en el puesto.

Ahora usted tiene la oportunidad de perfeccionar la descripcién del Equipo Ideal, seleccionando otros descriptores en la etapa siguiente. En esta

parte, es necesario seleccionar el grupo MAS importante

Datos del equipo

Perfil del equipo

Asistente de
Creacion de Equipo

» Al dar clic en este
Método nos
despliega la
siguiente pestaia
donde nos muestra
en 4 fases una serie
de caracteristicas
que seleccionaremos
por su importancia
ya que representan

el enfoque principal
del equipo.

Progreso 1/ 4

D1 SC
Obtener resultados a pesar de la oposicidn, Competitividad, Enfoque, Vigor, Agilizar acciones, Buscar desafics, b1 s c

Aventurarse en lo desconecide, Determinacién, Cuestionar el status quo, Asumir la autoridad, Crear soluciones

inmediatas, Estar cémodo con riesgos

nfianza, Optimismo, Generar entusiasmo, Causar una impresién favorable, Verbalizacién, Participacidn, Motivar

las personas para actuar, Ganar &l compromiso, Levantar la moral, Promocionar, Cuitivar relaciones, Comunicacién,

Demostrar preocupacién con los otres.

o000
Fiabilidad, Previsibilicad, Paciencia, Amabilidad, Persistencia, Serenidad, Escuchar atentamente, Mantener la
=)

cas, Concentrarse en el trabajo del momento, Completar las tareas por entero,

coherencia, Desarollar apt:
11 116

Agharise 2l procedimients, Apoyar  los ctros, Proveer un servici

Perspicacia, Precisién, Cautela, Perfeccionismo, Operar bajo circunstancias controladas, Concentrarse an los detalles,
Ser diplomitico, Evaluacion Iégica de riesgos, Reforzar a calidad y las directrices, Monitorar y controlar, Localizacién

de fallas, Analizar con minuciosidad, Localizacién de hechos.

Datos del equipo || Perfil del equipo

Abajo, usted va a encontrar listas de exigencias aplicables al puesto. Por favor, seleccione el grupo que cree ser mas importante. Las exigencias van
a representar el enfoque principal de la biisqueda y van a ser relevantes para lograr éxito en el puesto.

Ahora usted tiene la oportunidad de perfeccionar la descripcion del Equipo Ideal, seleccionando otros descriptores en la etapa siguiente. En esta

parte, es necesario seleccionar el grupo MAS importante

Progreso 4 /4

D1 5 C
f abilidad, Previsibilidad, Paciencia, Amabilidad, Persistencia, Serenidad, Escuchar atentamente, Mantener la
. ‘u‘ coherencia, Desarollar aptitudes técnicas, Concentrarse en el trabajo del momento, Completar las tareas por entero,
\ [ Adherirse al procedimiento, Apayar a los otros, Proveer un servidio.
"‘ Dinamismo, Movilidad, Energia, Rapidez, Sentido de urgencia, Maleabilidad, Vitalidad, Capacidad de diversificar;
"‘ I Animo, Flexibilidad.
4
.

14 2 1 16

Abajo, usted va a encontrar listas de exigencias aplicables al puesto. Por favor, seleccione el grupo que cree ser mas importante. Las exigencias van
a representar el enfoque principal de la bisqueda y van a ser relevantes para lograr éxito en el puesto.

Ahora usted tiene la oportunidad de perfeccionar la descripcion del Equipe Ideal, seleccionando otros descriptores en la etapa siguiente. En esta

parte, es necesario seleccionar el grupo MAS importante

Progreso 2[4

Moderacién, Sin agresividad, Enfoque conservador, Contenerse hasta que esté seguro, Indecisidn, Proceso de

deasion cauteloso, Aquiescencia, Afabilidad, Conciliacion, Accesibilidad, Tolerante.

Seriedad, Logica, Escepticismo, Formalidad, Mantener la discrecion, Cautela, Reflexion, Impasibilidad, Frialdad,

Examinar hechos y evidencia.

inamismo, Movilidad, Energia, Rapidez, Sentido de urgencia, Maleabilidad, Vitalidad, Capacidad de diversificar,

Animo, Flexibilidad.

» En el proceso de estas 4 fases
seleccione lo que se considera las
caracteristicas mas importantes para
el equipo dando clic en el circulo.

» En el ultimo paso aun podemos

perfeccionar el perfil.
» Si por algun motivo deseamos

modificar algun Factor del DISC
contamos con unas Flechas en la
parte de arriba y de abajo que nos
permitiran ajustar el perfil del

puesto.
Si todo esta de acuerdo dar clic en

Finalizar.

www.mxintegralmc.com - www.thomasinternational.net

Abajo, usted va a encontrar listas de exigencias aplicables al puesto. Por favor, seleccione el grupo que cree ser mds importante. Las exigencias van
a representar ¢l enfoque principal de la bisqueda y van a ser relevantes para lograr éxito en el puesto.

Ahora usted tiene la oportunidad de perfeccionar la descripcién del Equipo Ideal, seleccionando otros descriptores en la etapa siguiente. En esta

parte, es necesario seleccionar el grupo MAS importante

Progreso 3/4

D1 s C
’ Obtener resultados a pesar de la opesicién, Competitividad, Enfoque, Vigor, Agilizar acciones, Buscar desafios,
!
Aventurarse en lo desconocide, Determinacin, Cuestionar el status quo, Asumir la autoridad, Crear soluciones
/ inmediatas, Estar comodo con riesgos.
|
| Moderacién, Sin agresividad, Enfoque conservador, Contenerse hasta que esté seguro, Indecision, Proceso de
)\ decisién cautelose, Aquiescencia, Afabilidad, Conciliacién, Accesibilidad, Tolerante,
o« e
12116 . _— — . . . .
bilidad, Previsibilidad, Paciencia, Amabilidad, Persistencia, Serenicad, Escuchar atentamente, Mantener la

coherencia, Desarollar aptitudes técnicas, Concentrarse en el trabajo del momente, Completar las tareas per entero

Adherirse al procedimients, Apoyar a los otros, Proveer un servicio

Dinamismo, Movilidad, Energia, Rapidez, Sentido de urgencia, Maleabilidad, Vitalidad, Capacidad de diversificar,

Animo, Flexibilidad

Datos del equipo | Perfil del equipo = Pefeccionar el perfil

Haga un clic en las flechas arriba o abajo del grifico para ajustar el formato del perfil del equipo ideal y ajustar la descripcion a lo que se espera de

equipo. Importante: no puede tener todos los factores arriba o abajo de la linea.

D1 s C

EEEE joco, Aventurarse en lo desconocido, Determinacién, Estar confortable con riesgos, Seriedad, Logica, Escepticismo,
Mantener la discrecion, Frialdad, Examinar hechos y evidencia, Apoyar a los otros, Fiabilidad, Previsibilidad, Persistencia,

Serenidad, Escuchar atentamente, Mantener la cohesion, Analisar con minuciosidad, Reforzar la calidad y las directrices,

Perspicacia, Precision, Perfeccionismo, Evaluacion logica de riesgos, Localizacién de fallas

PERFECCIONISMO C/I

Se recomienda evitar problemas con cosas. Atencién a los detalles y precisién son requisitos para garantizar la

VBB~ 3
14 2 1216 4

nutencién de los estindares de manera precisa y correcta. Usar férmulas, recoger hechos e inspeccionar

pecificaciones son ejemplos caracteristicos de lo que se demanda.

Empuije para obtener resultados a pesar de la oposicion y el antagonismo.
Estabilidad para traer consistencia, minuciosidad y resultados fiables.
Conformidad con estindares altos y rigidos; trabajar légicamente con protocolos establecidos.

Trabajar de manera imparcial para reunir evidencias que respalden sus acciones.
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inicio Personas Puestos Informes Informacion
A S
Equipos TTA [ L
ideal inicio » equipos > Agregar un equipo real

e ..
‘ Crear equipo real ) 2
-

Buscar equipos

Datos del equipo

Anadir los miembros del equipo

Crear Equipo Real

Afada los miembros de su equipo actual en nuestro esquema de equipo para poder comparar su equipo real con su

equipo ideal. Ingrese los datos del equipo:
> Introducir
InformaCIon' Los < Nombre del \>3Clmpaﬁia: ‘ .
campos con * son | soipes —
. . Descripcion: Centro de
obligatorios.
Dar clic en “Agregar
Miembros del

Eq u i pO” Datos del equipo || Afiadir los miembros del equipo e
e | > 4
Agregar miembros a: Prueba Lid1

Se a ﬁ a d i r a, no Us= las opeiones de filtro para buscar miembros del equipe. Lusgo, haga un dic en "Afadir persona”.

eliminaran miembros

en el equipo actual.

Podemos buscar por

su nombre.
La otra opcion es que

costos:

Ideal Real Miembros del equipo: 0
W Eie | e

Candidatos ‘

Mastrands resultados 122 de 2 Resultados por pagina:

Nombre Compaiia Centro de costos Fecha Perfil

nos despliega una
lista de candidatos y
ahi le podemos dar
“Anadir persona”.
Por ultimo damos
clic en “Concluir”

2001172019

251172019
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Equipos TTA

Buscar Equipos

» Introducir
informacion. Los
campos con * son
obligatorios.

En la Pestana de
Resultados del
equipo, nos
muestran los
equipos que hemos
creado, los cuales
podemos eliminar si

no los necesitamos.

Copyright © Thomas International 2018 44-Thomas2019

inicio Personas

Crear equipo

‘ Buscar equipos

Informes

Resultados del equipo

Resultados 12 2 de 2

Resultados por pagina | 99 =

Nombre

Prueba Lid1

Prueba Lid

MNivel de
Ideal Real Creado

correlacion

‘ eliminar los equipos seleccionados

www.mxintegralmc.com - www.thomasinternational.net

Dar Clic en Borrar si la
Borrar informacidoningresada
no es correcta

Dar Clic en buscar para
obtener informacién
solicitada

Manual de Usuario| Thomas International 2019


http://www.mxintegralmc.com/
http://www.thomasinternational.net/

thomas‘p Sistema Thomas | Manual de Usuario IMC

your business. your people. but better Integral Management Consulting

E-Recrult

Crear Anuncio

Mi cuadro de ) Opciones
puestos Buscar avisos eRecruit
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e —

inicio Personas. Puestos Equipo. E-Recruit Infi rme:s Informacion
—————
q Crear anundio )

Buscar avisos nicio > eRecruit? T-eFeafs anuncio

~
Mi cuadro de .
( Datos del anuncio Fbpines de la aplicacion || Método de elaboracion de perfiles | Crear perfil H Publicar
puestos
opciones eRecruit | Titulo del anuncio® 6 S, ‘E 4
usIinass eva) DPI'I'IE onsu

— —

Crear Anuncio

ID dinica ‘ ‘

Descripcion®

> I ng rese IOS datos del Ingrese una descripcion dal puesto, informacidn sobre su compafiia y utilice el editor para personalizar el texto.
anuncio que esta Xo B0 8|eq|[> == b zl:s

V' d .o o
. Aqui puede incluir
C re a n d 0, a d e m a S d e [ = Estsblecer objetivos dificles, seguir & progreso v, en caso de ser necesano, tomsr medidas correctivas, generalmenie controlande su propo
desempafic y &l da terceros.

. LY 4

ee . una descripcion de
Ia S e s p e c I fl ca c I o n e S * Desafiar estatus quo para alcanzar una cultura destineda al perfeccionamiento continuo y kas mejores practicss.: Permanecer fuerte cuando los ofros
Ll [ 4
generzlmeante, apoysr & los que no estén seguras en su Sres de competenciz, levantdndales & dnima y sutoestima, y generslmente estimulands 2 d e SC rl pCI O n d e I
« Estar alerta en situaciones cambiantes; demostrar flexibilidad de enfoque y adaptabilided en circunstancias dificiles, y esforzarse para alcanzar un 0 b
e \ e tado Importantes sobre
agregar habilidades

, . 5 sa ponen pesimistas y derrotistas, y proporcionar resultados satsfactorios y aceptsbles en situaciones que involucran cosas nuevas e imorevisias. I a e m p resa’ Ia
de como tipo de
los otros & maoster su mejor desempenio.
d del la vacante.

s Imponer |a autoridad para cumplir con cronogramas y plazos acordados y superar problemas que estén en el camino de sus bogros.
-
empleo, salario, etc.
= Ser bastante strevide, y &n caso necesario, terco, a fin de luchar por una causa en situaciones en gue a3 parsonas prasionan para tomar p u esto y p u ntos
. -
candidato haga clic

= Conocer s personas con facilidad y motivarias & buscsr oporiunidsdes y slosnzar estandares slevados. Ensedar, sconssjar preparar y
y a d icio n a I p u ed e direcciones que no son las mejores para los interesados o la organizasion.
<_k ) ‘f' o
e n Sigu ie nte  Datos del contrato N\ Agregar habilidades

Dretermine los datos del pussto. En el caso de que deses usar «l Crze una lista d= habilidades que desez §n los candidatos.
historial de procesamiento de informes, por favor, ssleccione Habilidades pueden ser opcionales o obligatorias y s2 van a
compania y centro de costo. mostrar en su anuncio en una lista. Mo hay limite para el nimerc
Emplea . de habilidades que puede afadir.

Jornada completa
Agregar una habilidad

Salario ‘ | ‘ |

Cipcional

l

Ubicacién: ‘ |

Fecha de inicio

Compariia : e
P Mo se szleccionaron habilidades.

Centro de ‘

costo:

Las habilidades marcadas con una X son opcionales

‘ Siguiente > 8
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Al dar clic en Siguiente pasamos a la siguiente pestana:

Crear Anuncio

Opciones de la
Aplicacion

» En esta seccion
podra solicitar a los
candidatos
informacion
complementaria a su
solicitud de empleo.
Incluir el envid de
alguna de las
evaluaciones antes
de la entrevista para
que acelere el
proceso de
reclutamiento con la
finalidad de generar
un filtro de
candidatos mas
acorde al puesto.

» Guardar y Continuar

Datos del munci@nes dela apli@ 1

Opciones de la aplicacion

Seleccione la infomacién que deben enviar los candidatos como parts

de su solicitud de emplec. Tilde el recuadro junto al tem que s=rd un

campo obligatoric en el proceso de solicitud de emplec.

7
oo

Carta de pressntacidn

Miwel de calificacicn

Autorizacidn de trabajo

Salario actuzl

\ Mivel dz camrera
N

Afas en el puesto anterior:

N

_/

Opciones de evaluaciones pre-entrevista

Preguntas pre-entrevista

Elabore preguntas de filtrade para filtrar sus candidatos. Puede

hacerles cuzlquier tipo de pregunta, pero debe incluir varias opciones

Qe respuestas.

Mo se agregaron preguntas de filtrado

EE—-

#Cudl es el nimers minimo de preguntas a que el candidato necesita responder

correctaments para seguir con lz apicacion!

Uzar evaluaciones en la pre-entrevista va 2 acelerar 2l proceso de reclutamiento, le permitiendo que filtre candidztos eficientements, y le va 2

ayudar a encontrar el mejor candidato para el puesto.

®ppP<t 8PP’

Gl

TEIC"® TEIC=SF

3
HPT J

Utilice =l Analisis de Perfil
Personal (FPA) como una
herramientz de evaluacidn
previa a la entrevista para
idantificar ripidaments a los
candidatos mas idaneos para
el pussto. El sistema eRecruit
le ofrece una clasificacion a
primera vista para cada
postulante madiants
Configuracidn, lo que facilita
la toma de decisiones
respecto de la seleccion y las
entravistas. La utilizacion del
PPA genera un costo dnico

por pusstosegin la lista de

precios vigente.

La Evaluacion de Inteligencia
General Fluida (GIA) o
ayudard a contratar personal
que podra agilizar ¥
maximizar su contribucidn al
negocio. Esta evaluacién mide
el nivel de inteligencia fluida
de una persona e indica la
velocidad con que puede
aprender y ratenar nuevas
habilidades. La utilizacidn de
esta evaluacion supone &l
pago de un monto par

candidate, segin la listz de

pracios vigente.

Utilice el Cuestionaric del
Test de Inteligencia Emocional
(TEIQue) para identificar
candidatos con habilidades
interparsonales pracisas. Este
cuestionaria le indica la
capacidad de sus candidatos
para comprender y manejar
SUs propias emociones, laz
emociones de los demas y
para utilizar este
conocimiento en el manejo
de sus ralaciones. La
utilizacion da lz evaluacién
TEIQue genera un cargo por

candidato segin la lista actual

de precios.

Usa the High Potential Trait
Indicator (HPTI) to identify
candidates with the potentizl
to succeed in a given contesxt.
HPTI gives you an insight into
how well suted your
candidates’ personalities are
to a chosen job role or
position, exploring factors
such as their wark ethic and
how they cope in stressful
situations. Using HFTI incurs
& charge per candidate, in-line

with your current pricing

profile.

5 Guardar y continuar

» Al dar clic en “Agregar una pregunta
eliminatoria” estas preguntas sirven para filtrar
candidatos, que son mas idéneos con las

caracteristicas que esta solicitando para el
puesto.

Agregar/Modificar preguntas de filtrado

Pregunta:

Engue zona de la Ciudad Mexico Vives? ‘

Se debe responder en forma correcta

Respuestas Corregir

1'. Y
! Nor-Oriente (Insurgentes) E

2)
i Nor-Occidente (Periferico) D

3) Oriente (Zaragoza) a

4) | Olrridents (Santafs) ‘ I1 h

Copyright © Thomas International 2018 44-Thomas2019
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Al dar clic en Continuar pasamos a la siguiente pestaia:

Crear Anuncio Datos del anuncio | Opciones de la aplicacion

@de elaboracion de perfiles Lrear perfil H Publicar ‘

Método de La creacion de un Perfil del Puesto lo ayudara a generar la descripcién del puesto para su anuncio y a filtrar los

EIaboraCié“_ de candidatos seguin su idoneidad comportamental para el puesto.
Perfiles

» En esta seccion
podra si no cuenta

con su perfil de Creacion de Puesto Ingresar la puntuacion

puesto utilizar }
Mediante nuestra herramienta disenada para crear Ingrese la puntuacién para D, |, 5y C
alguna de estas , . . . .
) puestos podra determinar los requisitos de seleccionando las flechas rojas hasta que aparezcan
opciones para poder
crear su HJA perfil para definir una nueva funcién o para analizar una ya existente.

del puesto. Usar el Perfil de Puesto existente
En caso de no Usar el modelo de puestos

) Use o configure un Perfil de Puesto creado
necesitarlo podemos , | _
Seleccione un medelo de los Perfiles de Puestos y m antericrmente.

dar clic en “Omitir la
Elaboracion de un

comportamiento de un puesto de manera rapida y sencilla. Utilicelo los nimeros correctos.

adaptelo segin los requisitos del puesto. Elija un

modelo en las siguientes categorias: Administracion, Ventas, Cuentas,
H 14

Perfil Técnica y Admnistracién.

Omitir la elaboracion de un perfil.
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Al dar clic pasamos a la siguiente pestana:

Crear Anuncio

Crear Perfil

> En esta seccidn nos

proporciona una
lista de “Categoria
del Puesto”,
seleccionamos unay
nos despliega los
diferentes HJA que

podemos utilizar el
que mas se asemeje
lo selecciona y lo
puede modificar
dependiendo a las
caracteristicas que
necesite.

Copyright © Thomas International 2018 44-Thomas2019

Datos del anuncio H Opciones de la aplicacion || Método de elaboracion de perfile ‘l

Crear perfil I’ ﬁlimr

Seleccione una categoria de puesto en la lista desplegable; luego seleccione &l models del puesto correspondiante. En |z pantalla siguiznte podra

maodificar el modela.

Categoria del pussto

Gerencia M
CEOD Director administrativo
Impetu, naturaleza competitiva, frangueza, Imp=ety, naturaleza competitiva, franqueza,
L
* dominancia, iniciztiva, conciencia estratégica, dominancia, iniciativa, conciencia estratégica,
L . .
| picnerisma, encanto, afabilidad, persuasian, simpatia, * pionerismo, encanto, afabilidad, persuasicn, simpatia,
1 positivismo, armonia, comunicacicn, actividad, positivismo, armonia, comunicacidn, actividad,
\ inquistud, vigilancia, urgenciz, entusiasmo, inguistud, vigilancia, urgancia, entusiasmo,
— animacian, flexibilidad, persistancia, independancia, animacian, flexibilidad, persistencia, independencia,

obstinacion, aventurerismo, atrevimiento, coraje,

osadia

3

Gerente sénior

Maturaleza competitiva, audacia, asertividad,
franqueza, contundencia, pionerismao, seguridad,
encanto, optimismo, gregarismo, positivismo,
armonia, comunicacion, actividad, inguistud,
wigilancia, urgencia, entusiasmo, tempestuosidad,
animacian, persistencia, rebeldia, independeancia,
aventurerismo, atrevimiento, insalancia, osadia,

obstinacidn.

obstinacién, aventurerismo, atrevimiento, coraje,

osadiz.

Gerente sénior

-—

Impetu, naturaleza competitiva, franquezas,

dominancia, iniciativa, conciencia estratégica,

pionerismo, encanto, afabilidad, persuasion, simpatiz,

positivismo, armonia, comunicacidn, actividad,
inguietud, vigilancia, urgencia, entusiasmao,
animacian, flexibilidad, persistencia, independendia,
obstinacion, aventurerismo, atrevimiento, coraje,

osadia.

www.mxintegralmc.com - www.thomasinternational.net

» Modificar para adecuar
a las caracteristicas
necesarias de HJA perfil

de puesto que necesita.
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Al dar clic pasamos a la siguiente pestana:

Crear Anuncio Datos del anuncio | Opciones de la aplicacion Crear pe@’ 1

Business Consultant RH.

Su anuncio estd activo. Utilice [a URL a continuacion para indicarle a los postulantes que soliciten el puesto. Para .
Acciones

copiar la URL, haga click n 'copiar en el portapapeles’, luego pegue la URL copiada en el documento, archivo o

sitic web donde desee que aparezca.

En esta seccion se
puede:
Visualizar el anuncio. dias con la tarifa estipulada en su perfil de precios actual

Obtener la URL la
cual puede incluir en ‘ https://{openthomasinternational.net/|obBoard/|obPosting.aspe? Agent| D=Mjl20TQ%3 3
varios sitios web o
pronrogar
copiar en el portapapeles

publicaciones online.
Vence: 24M10/201%

L uego de ser publicado, su anuncio expirara en 30 dias. Tiene la posibilidad de prorrogar su anuncic por otros 30 0

Ver los candidatos
que se van
postulando.

Poder desactivar el
anuncio en el
momento que usted
lo decida.
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E-Recrult

Buscar AVISOS

C ) Mi cuadro de Opciones
el Gl puestos eRecruit
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Buscar Avisos

» Se visualizaran los
anuncios creados, los
cuales puede
modificar o eliminar.
En la Pestafna
“Anuncios” podemos
visualizar los que se
han creado y
podemos clonarlos o
eliminarlos.

Copyright © Thomas International 2018 44-Thomas2019

inicio

Personas

Puestos

Informacion

Crear anuncio

¢ Buscar avisos

Mi cuadro de

puestos

)

| opciones eRecruit ‘

Referencias

' Incompleto

) Publicado
@ sin publicar
() Por vencer
) vendido

Equipos

Mostrar todo N

Resultados 124 de 4

Resultados por pagina:

inicio Personas

Crear anuncio

Titulo del Aviso

Operations Coordinator

Business Consultant RH.

Creado el Vence Solicitudes Estado
01/03/2019 2410/2019 3 a
01/03/2019 28/06/2019 6 o

Al darle clic alguno de los
anuncios puede:

Ver la barra de Referencias
del estatus del anuncio.
Realizar cambios del HIA y

el anuncio y republicarlo.
Podra ver los candidatos
que aplicaron a la vacante y
su estatus y correlacion vs.
el puesto.

Buscar avisos

Mi cuadro de

puestos

opciones eRecruit

)

\ (Haga un clic para }

Prepuntas de filtrado

Incompleto
(Hacer dic para ver las

respuestas)

o Aprobado

[Hacer dic para ver las
respuestaz|
9 Desaprobado

(Hacer dic para ver las

respuestas)

Evaluaciones

Mo asignado
[Haga un clic para
enviar invitacisn)
' En progreso

(Haga un clic para
enviar invitacion de
nuevo)

’n‘ Aguardando

puntuacion

Puestos

www.mxintegralmc.com - www.thomasinternational.net

Equipos

E-Recruit

Informes

Informacion

inicio = eRecruit2 > Buscar anuncios > Anuncio eRecruit

Business Consultant RH.

Vi

Postulantes

%

Informacion

Perfil del anuncio

| |Estado: Activo

restan 21 dizs

enlace del aviso

https.//openthomasinternational.nat/JobBoard/]

cbPosting.asped AgantlD=MjI20TQ%3d8|obl

Creado el: N30 9 Postulacdn:
Fecha de vencimiento:  24/10/2015 KO abprobado:
Tipo: A tieminn PPA concluidn:
Ubicacion: Ciudad de

Compaiiia: TFIO concluida:
Centro de costos:

HPTI completed:
Rerhazadn:
Convocado para una

Evaluacion GIA concluida:

oo OO O O = W

Filtrar por nombre:

( \

Acciones

prorrogar el

aviso

T

modificar
los datos

del aviso

Modificar

pre-
entrevista

—
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E-Recrult

Mi Cuadro de

) : Opciones
Crear anuncio Buscar avisos eRecruit
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|
Puestos - Inicio Lista de puestos Buscar puestos — Ir =

Mi Cuadro de

Puestos Todos los puestos

— 1. Thomas Mexico IMC (Operaciones-Demos)
» Se visualizaran los Bolsa de Trabajo

anuncios creados,

Ver todos los puestos

Ultimos puestos

Ningan puesto encontrado.
Ver todos los puestos

Copyright @ 2002-2014 Thomas Intermnational Ltd

S
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E-Recrult

pciones eRecrult

c : s ) Mi cuadro de
rear anuncio uscar avisos puestos
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Opciones eRecruit

» En esta seccion
podemos
personalizar nuestro
anuncio con el logo

de la empresay con
una explicacion del
perfil de la
compaiiia.

inicio Personas

‘ Crear anuncio ‘

‘ Buscar avisos ‘

Mi cuadro de

puestos

Puestos E-Recruit Informes Informacion

— |

Equipos

inicio > eRecruit2 > herramientas

Suba el logo de su compafiia para utilizarlo en el sistema eRecruit2.

@ logo de la COHEHP il [de la compafiia
Logo actual erecruitpng % eRe C/Ul't

Cargar la nueva imagen del logo

Hacer un clic en "Seleccionar Archivo" para buscar el archivo del logo correspondiente en su computadora, luego haga un clic en "cargar logo". El

tamafio del logo no debe exceder 80 pixeles de alto y 500 pixeles de ancho.

l Seleccionar archivo | Ningtin archivo seleccionado

Cargar logo ’

Subir el logo de la compaiiia @de la con@ 5

i

HEsliio - || Formato -||B I U Ll

Suba el perfil de su compafiia para utilizarlo en el sistema eRecruit2. Utilice el editor para personalizar su texto.

‘ guardar )

Copyright © Thomas International 2018 44-Thomas2019
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Informes

Buscar Informes

Crear informe Sl el Opciones de
personalizado informe
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Buscar Informes

> Introducir
informacion.

Dar Clic en Borrarsila
Borrar informacidn ingresada
no es correcta
Dar Clic en buscar para
obtenerinformacion
m solicitada

» Buscar por
evaluacion.
> Nos da una lista de

los candidatos por
evaluacion.

{ Buscar informes

Puestos Equipos E-Recruit Informes In' ormacion

Crear informe

Crear Informe

Personalizado

Opciones de

informe

inicio > Informes > Buscar informes

Ver Informes Existentes

[Mostrar todo] %

[Mostrar todo] v

P 'a

" H GlA H Compatibilidad H BESPOKE 360 H H@

Mostrando resultados 1 a 10 de 348 Resultados por pagina: | 19~

< Anterior g 5

Buscar

Siguiente >

Nombre del Candidato Fecha de la evaluacion

,
C > 04/10/2019
T ——

Compainia

Centro de costo

Copyright © Thomas International 2018 44-Thomas2019
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Informes

Crear Informe

B inf Crear informe Opciones de
el e s personalizado informe
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Equipos E-Recruit Informes

Informes

Buscar informes

Crear informe 2 inicio = Informes = Crear Informes

Crear Informe

Personalizado
Crear Informe
Opciones de - S [Mostrar todo] N
informe
> IntrOdUCir S = S [Mostrar toda) b
informacion.
!)ar Clic e'n’ B?rrar sila BPA Informes =
informacidn ingresada
no es correcta  Create Report || Informes de compatibilidad ” Crear Informe Personalizado | Todos
Language
Dar Clic en buscar para 5 PP+ || PP<* || TEICT || Gl | Compatibilidad ” BESPOKE 360 || HPTI > Espafiol (nternaciona)) ;
obtener informacion
solicitada ——— —— e
Mostrande resultados 1 2 10 de 358 Resultades por pagina: | 19~ = Anterior 12 3 42 3 DGiguente> () Habilidades de Liderazze E}_ 3 |_|
SEIeCCionar el tipo ,’ — oﬁnélisisdeperﬁJF‘ersonal Iﬂ: E&
de evaluaCién del 6 < Mombre del Candidato Fecha de la evaluacion Compaiiia Centro de costo | | @ Reumen Eecutio '3- [_
. 04402015 0 Puntos Fuertes y Limitaciones ?— L_
cual se requiere el Y — LR
i nfo rm e o caizms 0 Auditoria d= Ventas ﬁ: ) L
031072049 o Cuestionario de Vantas Ia- [__-
Da r cI ic en eI 03102073 gAudi‘toria de Gestian : : ;___‘
Cuestionario d= Gestion - ij
N o m b re d el 03102019 o Auditoria Admin/Técnica ?: ; I—l__‘!
Ca n d Id ato ) o Cuastionaric Genaral la: ] [_i
04102019 o m}- =
Q = Auditaria da Servicio al Cliente |
Nos despliega la lista ==
28/092019 o Auditoria de Call Center ﬂ: ij
de I nfo.rmes 13/08/2043 o Reporte del Conductor ?: ; D
Seleccionar el que [ YR—— 31 @,
15."0?.-'2(]1'5‘ eedback del Candidato 8 ]
desea y procesar el D ‘37:1
. 08/07/2019 o Mzczsidades de Entrenamisnte ﬂ- ij
Informe' oGufadeCarrera ?: ) D
O 3 oy B . =

Copyright © Thomas International 2018 44-Thomas2019 www.mxintegralmc.com - www.thomasinternational.net

Manual de Usuario| Thomas International 2019


http://www.mxintegralmc.com/
http://www.thomasinternational.net/

thomas*‘w Sistema Thomas | Manual de Usuario IMC

your business. your people. but better Integral Management Consulting

Informes

Crear Informe

P llzad
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Crear Informe
Personalizado

> Introducir
informacion.
> Clic en Continuar

Crear Informe

» Utilizar las listas
desplegables para
seleccionar cada uno
de los factores que
desea analizar.

» Dar clic en “Agregar
Seleccion”

E-Recruit

Equipos

Informes

Ini >rmacién

inicio > Informes > Crear un Informe Personalizado > Crear un informe PPA personalizado

‘ Crear Informe

Personalizado

Datos del Informe || Genere su Informe PPA Bespoke

Opciones de

informe

Ingres cripcion para el informe Bespoke que desea crear.

Nl |

—_—

Descripcién

Datos del Irrformeq Genere su Informe PPA Bespoke >

5

» Pasaran a formar una
lista del lado derecho.

» Con los siguientes
botones podemos
acomodar los factores en
la posicion que deseamos
o eliminarlo

Utilice

Vista previa: para poder ver
el informe

Guardar: para grabar su
trabajo.

Una vez que haya concluido
su informe, haga un clic en

Publicar para comenzar a
utilizarlo. .

Una vez que presione
Publicar, ya no podra
realizar cambios en el
informe.

Seleccicne los parrafos que desea incluir en su informe Bespoke PPA utilizando las listas desplegables a continuacion. Seleccione la casilla junto a
cada parrafo corresponiente para agregarlo a su informe. Utilice la opcidn vista previa’ para poder ver el informe v la opcidn 'guardar’ para grabar

su trabajo. Una vez gue haya concluido su informe, haga un clic en "publicar’ para comenzar a utilizarlo. Una wer que presione 'publicar’, ya no

podri realizar cambios en el informe.

[*] Caracteristicas Directivas ¥ Ejecutivas

|
Palzbras descriptivas Descripcion:
# Y aractsristicas gensrales

Para maximizar el potencial de esta

parsona
¥ Responsabilicades probablemente

apropiadas para esta parsona

Describe el enfogue gue
probablements adopte la
persona para desarrollar las
habilidades, &l conocimianto

v la experiencia de otros.

¥ Puntos a revisar

¥ Direccidn y motivacicn

+ Toma de decizionss
Flanificacion y solucidn da
problemas
Comunicacion

* Administracidn

FOC OCCC © o0

Dasarrclla

|ﬂ Atributes de Ventas v Atencidn al Cliente

|ﬂ Evaluaciones de Call Center

|ﬂ Entrenamiento, Técnico v Administracidn

|ﬂ Estilo Comportamental Basico

Su Informe:

MNo se ha seleccionado ningian

parrafo.

Mota: Debe elegir entre 1 ¢ 30 parrafos.

—

1. Caracteristicas

=]
enerales
2. Responsabilidades n

probablemente

N

apropiadas para

esta persona

B
motivacion

3. Puntos a revisar

4. Direccion y

& Administracion

|u Ayuda para Dirigir v Manejar Esta Persona

|ﬂ Oportunidades de Carrera

Copyright © Thomas International 2018 44-Thomas2019
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Informes

pciones de

Informe

Buscar informes Crear informe
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Personas

( Buscar informes }

Crear informe ‘

Crear Informe ‘

Personalizado

Opciones de
Informe

) Opciones de

informe

» Seleccionar alguna
de las dos opciones.

» Clic en “Haga clic

E-Recruit Informes

Puestos Equipos

inicio > Informes > Opciones de informe

Personalice el contenido de los informes

2Lz creacion de informes esta adoptando un innovador sistema. Los nuevos informes tendran un mecanismo de

pérsonalizacion diferente.

Por favor seleccione una de las dos opciones que figuran debajo.

Estos informes adoptaran el nuevo sistema.

TEI HPTI

aqui” 3

‘ haga clic aqui ’
——

Estos informes utilizaran el antiguo sistema.

GlA _BESPOKE360 Puestas PP<

haga clicaqui )

Copyright © Thomas International 2018 44-Thomas2019
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»> Al elegir la primera
opcion nos lleva a
esta pantalla.

> Realizar los cambios
que desea y dar clic
en “Guardar”;

Personalice el contenido de los informes.

Seleccione debajo la opcidn para ver/cambiar la configuracion de TODOQS los informes.

Todos los INFORMES

Tema principal Clasico
Nuevo

Subtema Ahorro de tinta

Tamafio de pagina

PE

Formato de visualizacion del
nombre - completo

‘ Titulo Nombre Apellido

Formato de visualizacién del
nombre - corto

‘ Titulo Nombre Apellido b

Esta configuracion se aplicard a todos los informes a menos que haya algin cambio a nivel de familia de informe y/o en un informe en particular.

CARGAR EL LOGO DE SU EMPRESA

Logo actual X >

Cargar la nueva imagen del logo
Hacer un clic en "Seleccionar Archive” para buscar el archivo del logo correspondiente en su computadora, luego haga un clic en "cargar

logo". El tamafio del logo no debe exceder 80 pixeles de alto y 500 pixeles de ancho

LSeleccsonar archivo | Ningin archivo seleccionado

Los Informes también tienen configuracion individual y estan agrupados por evaluacion, seleccione el nombre de la evaluacidn debajo para ver

/cambiar la configuracién.

Personalice el contenido de los informes.

Seleccione debajo la opcidn para ver/cambiar la configuracion de TODQOS los informes

[Todos los INFORMES

Los Informes también tienen configuracion individual y estdn agrupados por evaluacion, seleccione el nombre de la evaluacion debajo para ver

cambiar |a configuracion

(TEl

Los informes que figuran debajo tienen configuracion especifica, seleccione el nombre del informe para que esté visible u oculto.

[ Inteligencia emocional

[HPIJ
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Al elegir la segunda opcidn nos muestra el siguiente Formulario:

> Haga clic en el texto a modificar et s | &
dentro del modelo de:
» Tamaiio de la Pagina
A4

Formato del Nombre
] (Apellido, nombres)
' Encabezado

Tamano de la
Pagina (

Opciones de fuente

Cuerpo del Informe
Ca rta thomas ' itulo del informe . p
. PP Colores
> Opciones de Fuente ramaio Fuent ,
Area INFORME Titulo Nombre 091102019 e iy ’ Cargar Imagen
Tamano de Fuente B A i Fosabe SUBIR, CAMBIAR O ELIMINAR LOGO DE
A i il LA EMPRESA AL REPORTE.
N Logo de Thomas
> Margen (Cm) I!-‘L'I::.-:';;'-'_‘;.‘:::::':»T;:.-;o.‘hr.;‘:re:\;—:l:;:‘a Superior .
_ B 38 v lzquierda
Superior ~ :
] P Derecha
lzquierda 9 5 .
Derecha .
1.5 v

Inferior

Inferior .
20 M
‘ k | > IMPORTANTE:
Logo actual 22694 _imc_140x550.png X [ ormato del Nombre El archivo debe ser:
C_Cargar 1a nueva imagen del logo ) Encabera® | Titulo Nombre Apelli ¥ Formato: Imagen .jpg
Hacer un clicen >eleccionar Archivo” para buscar el archivo del logo correspondiente en su ' }

Dimensiones: 140 X
550px maximo
Seleccionar archivo | Ningun archivo seleccionado Peso: 50 kb

Logo de ThomasyP Izquierda Deracha
5 Guardar | volver | Volver al standard | Ver Ejemplo |

Copyright © Thomas International 2018 44-Thomas2019 www.mxintegralmc.com - www.thomasinternational.net Manual de Usuario| Thomas International 2019

computadora, luego haga un clic en “cargar loge”. El tamafio del logo no debe exceder 80 Cuerpo del - B,
) . itulo Nombre Apelli ¥
pixeles de alto y 500 pixeles de anche. Informe . :
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Informacion

Tabla de Consumo

Biblioteca de
documentos
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Puestos Equipos E-Recruit Informes Informacion ?

Informacion

iblioteca de
Tabla de Consumo BE: s

inicio > informacion > Tabla de Consumo

Tabla de consumo/| 3

» Muestra el consumo Los informes se agrupan por evaluacién; hacer un clic en el nombre de la evaluacién para verlos u ocultarlos.

en unidades de cada [PP
reporte. [Gl* N
Nombre del reporte —
First Purchase: las _HPT: )
unidades que [ TEIQY

consume el reporte.

Second Purchase: las
unidades que

consume el reporte Inteligencia emocional 18 6 View Sample T
si se requiere

irst Purchase Second Sample
Purchase

enerar ademas de —_——
itro _ BESPOKE 36 )
Sample: ejemplo del | eRecvuit
reporte : Puestas
| Equipos~
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Informacion

Biblioteca de

Documentos
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inicio Personas Puestos Equipos E-Recruit Informes ?

Informacion

Tabla de consumo

Biblioteca de inicio > informacién > Biblioteca de documentos
Biblioteca de ‘

Documentos

documentos

Biblioteca de documentos del usuario

. s En esta secciodn, puede descargar documentacion en linea para nuestros productos.
» Informacion de P g P P

referencia.

Title Descripcion Download

PPA - BPS Registration Certificate Certificate provided by The British Psychological Society confirming the PPA Downloadt:
assessment meets the minimum psychometric requirements for a psychological
test.

PPA Manager’s Guide Managers can download this guide to find out how an understanding of Download
employee behaviour can improve organisations. The guide provides an
overview of how the DISC characteristics can manifest themselves in the
workplace and add value to organisations.

PPA Summary Preview An overview of The British Psychological Society’s review of the PPA Download®h
assessment including an evaluation of the assessment. This document will
provide you with an overview of quality, validity and reliability ratings of the
PPA assessment.

Thomas International Hub User  This guide contains information to help you to navigate your way around the ~ Download
Guide Thomas Hub. The instructions in this guide are designed to assist you as you
begin to administer assessments using your Hub account.

Copyright © Thomas International 2018 44-Thomas2019 www.mxintegralmc.com - www.thomasinternational.net Manual de Usuario| Thomas International 2019
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;Necesita ayuda’

Contactenos ahora mismo

Tel: + 55 56528600

Integral Management Consulting
Master Franchise de THOMAS Intermational para Mexico

u 5652-8600 | 5135-2525 | 5652-9078

www.mxintegralmc.com
www,thomasinternational.net/es-mx/

IMC

Integral Management Consulting

servicioimc@mxintegralme.com
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