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Consultor de Recursos Humanos con una sólida trayectoria a nivel global.
Ha liderado procesos clave en gestión de talento, gestión del desempeño, administración del cambio
y planeación de fuerza de ventas.
Su trabajo ha contribuido al desarrollo organizacional y a la optimización de recursos humanos en
diversas empresas.
Cuenta con experiencia docente en México y Latinoamérica, impartiendo diplomados y facilitando
cursos especializados.
Ha diseñado e impartido programas sobre Insights, Feedforward, Manejo de Conflictos,
Administración del Tiempo, Team Performance, Coaching y Mentoring, Inteligencia Emocional,
Creatividad e Innovación, entre otros.
Su enfoque es práctico y orientado al desarrollo de habilidades individuales y organizacionales.
Ha colaborado con empresas como Danone, Strategic Impact Solutions, Merck, SIPASA, GOS
Consultores, Teachware Consulting, Imanz y Human Development Solutions.
Ha sido pieza clave en procesos de transformación y mejora continua en las organizaciones donde
ha intervenido.
Es un referente en consultoría organizacional, impulsando el desarrollo del talento humano mediante
estrategias innovadoras y efectivas.

FORMACIÓN ACADÉMICA

CERTIFICACIONES

Informes e inscripciones
Contacta a tu Asesor Comercial

servicioimc@mxintegralmc.com
Tels: 555652-8600 | 555135-2525 | 555652-9078

Certificación Coaching asistido con equipos, EAGALA (México)
Certificate in Creative Leadership and Facilitation For innovation (México)
Recertificación Insights (Alemania). Certificación MBTI (México)
Certificación en Insights
Collage of Executive Coaching (Indianápolis)
Instituto de Psicología Humanista y Gestalt /Human Counseling
More Global Consulting / Habilidades en Coaching
Creatividad Empresarial / ITESM Santa Fe
Strategic Management For Human Resources / ITESM Estado de México

Maestría en Dirección Estratégica del Capital Humano por la Universidad La Salle.
Ingeniero Mecánico; Universidad Autónoma Metropolitana


