
LOURDES LÓPEZ 
GOYA

Profesional con amplia experiencia en la coordinación de áreas clave de Recursos Humanos:
Reclutamiento
Compensaciones
Comunicación
Capacitación
Desarrollo Profesional y Organizacional
Responsabilidad Corporativa
Ha liderado proyectos enfocados en:
Administración del Cambio
Intervenciones de grupo
Coaching Ejecutivo
Iniciativas de Equidad de Género
Enfocada en resultados, con destacada capacidad de liderazgo y visión estratégica.
Posee fuertes habilidades de coaching y construcción de relaciones interpersonales efectivas.
Genera impacto positivo en equipos de trabajo y cultura organizacional.
Comprometida con el desarrollo y evolución tanto de las personas como de las organizaciones.

FORMACIÓN ACADÉMICA

CERTIFICACIONES

Informes e inscripciones
Contacta a tu Asesor Comercial

servicioimc@mxintegralmc.com
Tels: 555652-8600 | 555135-2525 | 555652-9078

Coach en Metacoaching (2012), Coach ejecutivo por Ernst & Young (2005), Coach certificado en
Neurosemántica y PNL por Reencuadre (2004). 
Coach certificado en Team Coaching, LIM Leadership 
Instructor Habilitado en Aprendizaje Acelerado (Neurolerning) 2003, 
Certificado en metodología de Hogan (Evaluación de talento) 
Diplomado en Programación Neurolingüística (CEMEHC) 2000
Docente para la Universidad Panamericana, ITAM y el Centro de Capacitación Psicopedagógica
Integral A.C

UNIVERSIDAD PANAMERICANA Licenciatura en Pedagogía (Mención Honorífica) 
UNIVERSIDAD ANAHUAC DEL SUR Maestría en Administración Estrategia de Capital Humano
Diplomado en Facilitador y Team Coach 
INSTITUTO TECNOLOGICO AUTONOMO DE MEXICO (ITAM) Diplomado en Desarrollo
Organizacional Diplomado en Administración de Recursos Humanos


