
Licenciada en Pedagogía por la Universidad del Valle de México.
MBA en Dirección de Talento y Gestión de Negocios por la Universidad del Valle de México.
Actualmente cursando un Doctorado en Administración en la Universidad IEXPRO.
Maestría en Desarrollo Organizacional por INESPO.
Bilingüe en Español e Inglés.
Más de 20 años de experiencia en el área de Capital Humano.
Especializada en la creación de equipos motivados, comprometidos e integrados, alineados con la
estrategia organizacional para mejorar el clima laboral y desarrollar competencias asociadas al
aprendizaje y productividad bidireccional.
Socia estratégica en empresas internacionales como:
Mabe, Kimberly Clark y Continental, implementando estrategias clave para el desarrollo del talento
y la gestión efectiva de equipos humanos.
Experta en áreas clave como:
Coaching Ontológico, Branding Personal, Headhunting de Ejecutivos, Evaluación del Desempeño,
Clima Organizacional, Liderazgo Estratégico, Leadership Pipeline, Gestión de Comunicación en
Situaciones de Crisis, Outplacement y Bienestar Organizacional.
Contribuyó a la mejora continua de los procesos y resultados de las empresas con las que ha
colaborado.
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FORMACIÓN ACADÉMICA
Licenciatura en Pedagogía - Universidad del Valle de México.
MBA en Dirección de Talento y Gestión de Negocios - Universidad del Valle de México.
Maestría en Desarrollo Organizacional - INESPO.
Doctorado en Administración (Cursando) - Universidad IEXPRO.

CERTIFICACIONES
Coaching Ontológico.
Branding Personal.
Headhunting de Ejecutivos.
Outplacement.

Informes e inscripciones
Contacta a tu Asesor Comercial

servicioimc@mxintegralmc.com
Tels: 555652-8600 | 555135-2525 | 555652-9078


