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Maestra en Desarrollo Humano y Licenciada en Administración.
Más de 20 años de experiencia como consultora en Recursos Humanos y Desarrollo Organizacional.
Ha colaborado con empresas de los sectores de Comunicación, Farmacéutico y Financiero,
brindando asesoría estratégica en procesos de transformación organizacional.
Certificada como Coach Sistémico por la Federación Internacional de Coaching.
Certificada como Consultora en Outplacement e Inplacement por CPI Career Partners International.
Acompaña procesos de reinserción laboral para ejecutivos y colaboradores de todos los niveles.
Facilitadora y capacitadora en talleres enfocados en el desarrollo humano dentro de las
organizaciones.
Su enfoque combina teoría y práctica, conectando la experiencia personal y profesional con el
desarrollo de competencias organizacionales.
Docente en el Diplomado en Administración Estratégica de Recursos Humanos del ITESM
(Tecnológico de Monterrey).
Imparte los módulos de Capacitación y Desarrollo y Comunicación Organizacional para formar
líderes en el área de recursos humanos.
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REDHI. Red Humana Inteligente. El vuelo a Sävo. Competencias Clave para dirigir Grupos de Trabajo
2010. 
Integral Management Consulting. Interpretación de la herramienta Thomas International (DISC)
2008. 
Career Partners International. Curso del facilitador para Taller Outplacement 2006. 
More Global (Miembro Federación Internacional de Coaching) Coach Sistémico 2006. 
Information Mapping. Técnica de Mapeo de Procesos. 2006.

Maestra en Desarrollo Humano por la Universidad Iberoamericana (2012-2016) 
Licenciado en Administración por la Universidad La Salle (1983-1987)


