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Global e Independiente thomas‘r‘
your business. your people. but better

Multinacional Inglesa que provee
Soluciones Integrales de
Identificacion y Diagnostico del

Talento, Liderazgo y Equipos para
Seleccion, Retencion, Desarrollo, Cultura y
Transformacion.
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Nurestra Cobertura es Global thomas‘r’

ur business. your people. but better

El mayor proveedor independiente lider a nivel global



Nuestro Patrimonio — Teorias Cientificas Originales thomas*'

ur business. your people. but better

Thomas respalda las decisiones sobre
reclutamiento, desarrollo y gestion de x:::lﬁf!?ii‘i:::m*
colaboradores y obtiene mas informacion sobre: ..

Fortalezas, Limitaciones, Valor para la

organizacion, Motivadores, Estimulos,
Potencial.

Thomas se diferencia por su base
cientifica, validez y
accesibilidad.

Facilidad de uso y efectividad.




Nuestras Capacidades thomas*’

your business. your people. but better

Experiencia y Desarrollo

Cientifico
Portafolio de productos
sin ser bateria sicometrica

Casos de
Exito

Experiencia de clientes
/y mejores préacticas

thomas‘r'm

your business. your people. but better

Minimizacion del riesgo

Compromiso con el
aporte de valor




Nuestra Experiencia thomas{c‘

your business. your people. but better

A la vanguardia en
Tecnologias innovadoras




Nuestro Equipo th_omas*

- -
: Consultores locales en 97% de nuestros clientes
Equipo Global .
todo el mundo Nos recomendaria




Nuestro Impacto thomas{c‘
your business. your people. but better
Usuarios Companias Participantes

+ 300,000 usuarios
certificados de Thomas




Nuestros Clientes (Algunos) thomas*‘

your business. your people. but better
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Obijetivos y Estrategia de RH en las Empresas thomas*

your business. your people. but better

[ Gestion de Talentos
|
4 N\ 4 N\ 4 N\
, -, -, Desarrollo/ Aplicacion/
Busqueda Seleccion Integracion . L
Plan de sucesion Optimizacion
L J L J L J
| Claridad sobre los | Curriculum | Orientacion | Coaching | Equipos
criterios del puesto | Reclutamiento | Entrenamiento | Revision de multifuncionales
| Fuentes de redes online | Asimilacion de la desempefio | Transferencia
de contacto | Evaluaciones cultura | Entrenamiento Internacional
| Empleados actuales | Pruebas de organizacional | ldentificacién de | Transferencia
| Sitios web de Habilidades | Gestiony potencial interna
empleo | Entrevistas motivacion | Asesoria | Equipos de
| Rastreo de | Verificacion de | Plan de sucesion proyectos
candidatos online referencias
| Seleccién

Thomas International trabaja con usted para impulsar los negocios

y desarrollar su recurso mas importante: El Humano




PPA — Conducta y Comportamiento thomas' |
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'PPA

Personal Profile Analysis

(DISC Original)

Aptitud y habilidad

Ge,
"eral Intelligence Ass&“me“‘




HJA — PPA - Conducta y Comportamiento

B- Gerente de Administracion

Alta “C"” Conformidad
Perfeccionista

Exacto

Sistematico

Cuidadoso

Confiable

Detallista

Ldgico

Correlacion:

Alta “D” Dominancia
Asertivo

Competitivo

Directo

Impulsivo

Vigoroso

Cuestionador

Emprendedor

Nivel de correlacion
\

Baja "I"” Influencia
Reflexivo

Curioso

Reservado

Inhibido

Serio

Desconfiado

investigador

Baja "'S"” eStabilidad
Alerta

Expresivo

Activo

Dinamico

Inquieto

Autocritico

Alentador
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/88
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Su Conformidad es igual que el perfil del puesto.

Perfeccionista
Exacto
Sistematico
Cuidadoso
Confiable
Detallista
Ldgico

Su Dominancia es igual que el perfil del puesto.
Asertivo

Competitivo

Directo

Impulsivo

Vigoroso

Cuestionador

Emprendedor

Su eStabilidad igual que el perfil del puesto.
Alerta

Expresivo

Activo

Dinamico

Inquieto

Autocritico

Alentador

Su Influencia es igual que el perfil del puesto.
* Reflexivo

e Curioso

* Reservado

e Inhibido

e Serio

* Desconfiado
* Investigador

Integral Management Consulting 2018



HJA — PPA - Conducta y Comportamiento

Frustracion

Esta persona puede tener responsabilidad sin
autoridad o puede tener demasiados jefes. En ese
contexto, su desempefio puede estar en riesgo y el
resultado sera la frustraciéon. Puede no estar
logrando sus objetivos.

Tal problema debe ser notificado y resuelto, de lo
contrario, el desempefio profesional de esa persona
puede ser afectado.

Comportamiento Laboral

« Eleva su Dominancia

+ Baja su Influencia

» Eleva considerablemente su eStabilidad
« Baja su Conformidad

Comportamiento Bajo Presion

« Baja considerablemente su Dominancia
 Eleva su Influencia

+ Baja considerablemente su eStabilidad
 Eleva su Conformidad

Inseguridad

Esta persona debe estar sin empleo o sus negocios
pasan por dificultades. Probablemente se siente
insegura. La desmotivacion y el sentimiento de
inseguridad no siempre son evidentes, a menos que
haya situaciones de presion. En esas circunstancias,
el desempefio podra ser perjudicado y para superar
el sentimiento de inseguridad es necesario ayuda
considerable de su jefe. Preguntale algo relevante a
este respecto durante una entrevista.

thomas‘r‘m

your business. your people. but better

Eceee Eeceee Eeceee
PPA - Personal Profile Analysis

Autoimagen

| S C

Comportamiento laboral Comportamiento bajo presion

DI S C DI S C D

Media Alta “"D” Dominancia
Caracteristicas

Asertivo

Competitivo

Directo

Impulsivo

Vigoroso

Cuestionador

Emprendedor

Media Alta “"C” Conformidad
Caracteristicas

Perfeccionista

Exacto

Sistematico

Cuidadoso

Confiable

Ldgico

Detallista

Media Baja "S” eStabilidad
Caracteristicas

Alerta

Expresivo

Activo

Dinamico

Inquieto

Autocritico

Alentador

Media Baja “"I" Influencia
Caracteristicas

Reflexivo

Curioso

Reservado

Inhibido

Serio

Desconfiado

Investigador




TEIQue — Personalidad y Consciencia thomas*’
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Emotional Intelligence




TEIQue — Emotional Intelligence

Auto- Motivacion Felicidad

—

Adaptablllda/d/ \_Optimismo
90% \\

/ \
/ N\
\
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\\/—\uto-Estlma

Conciencia /
Social

Asertividad
Control de
Emociones \
\ /
\ 31%  39% P -
Vinculos\\ f

EM_/"/E};;;IG
Emocional Percepcion

Emocional

Felicidad

Regulacion
Emocional

Relaciones

Conciencia
Social

Optimismo

Control de la
impulsividad

Percepcion
Emocional

Manejo de
emociones

Adaptabilidad

thomas%

your business. your people. but better

Autoestima

Manejo de
stress

Expresion
Emocional

Asertividad

Automotivacion



TTA — Diagno6stico de Equipos, Roles th_omas*’

S5 TEAMS

Thomas Team Audit




TTA - Thomas Team Audit

TI I T h o m a S Tea m Au d it 5l s e Equigu J?ctuas\— Aéustado Equ[i)polldeasl- A(j:ustado

Analiza los equipos de trabajo de la empresa desde una
situacion ideal vs. situacion real.
Entrega con claridad las fortalezas y limitaciones del V
equipo, y abre canales de autoconocimiento, comunicacion,

predice las reacciones del equipo ante el cambio y advierte
conflictos potenciales.

Factores del Equipo

Apovador [
—]

Limitaciones | Equilibrio | Puntos Fuertes
| | |
Factores del Equipo cn | ] [ Ancla | I— | | |
. Hernandez, i | | I
Limitaciones ' Equilibrio ' Puntos Fuertes Maria Luisal Pionero _ | |
Anca L | | Fostin | . ‘ ! !
: e —— ! Basaur, Especialista !
Prorero 1 | | Joaquin | I [
, Motivador e —— ! ‘
Especialista ! ! Avayou, - | | |
——— ! ! Eduardo
' = ‘ ' e —————————
Mobvador ———— ! ! Baragan L Analista \ :
[ — ! ! Romero,
Anita | | Juan Innovador — ‘
:é ‘ Manuel ‘
‘ ] | Anc | Pio | Esp | Mot | Ana | Inn | Fin | Apo | Int Finalizador || ‘
T | |
Py | |
| |
|
|
|
|
‘ 1
|
i

T
|
| -
A Analista
Apoyador [ | | Team Factor Key na nali
e e | wce | | m | moads Interrelacionado [
Interrelacionado | [} T
1 i i ] Pio Pionero - Fin Finalizador
. Equipo Ideal Esp Especialista - Apo Apoyador -
[ Equipo Actual Mot Motivador Bl Interrelacionado




TTA - Thomas Team Audit

Equipo Ideal - Ajustado Equipo Actual - Ajustado . .

D1 s b1 s c Factores del Equipo
Limitaciones I Equilibrio I Puntos Fuertes |
Ancla : : :
Pionero :
Especialista :
I
Motivador : |
. — | | |
Analista I I |
I
Innovador |
| | ' | " I
El equipo esta orientado a los detalles y se adhiere | Finalizador | | | | |
a las reglas, procedimientos y politicas. Por lo tanto, 1 | | |
puede que no se adopte el enfoque independiente y | “Apoyador | I | | :
I
|
1

decidido requerido por la organizacion. Es probable que | [ . .o #
sea demasiado cauteloso y podria invertir mucho [ y , -
|

tiempo investigando datos analiticos para encontrar

soluciones practicas a los problemas. Il Equipo Ideal
Como resultado, puede dudar y rendirse al enfrentar la [ | Equipo Actual
oposicion, en lugar de mantenerse firme y motivar la

independencia.




TTA - Thomas Team Audit

Sra Claudia
Gonzalez

Tania
Dominguez

Sr Pedro Factores del equipo

Hermandez

Adriana Anc Ancla

Carrillo : :
Pio Pionero
sr Omar

Alejandro

Gonzalez

Esp Especialista

Mot Motivador

Andrés
Padros
Nufiez

Ana Analista

Alfonso Inn Innovador
Solloa

Hemmandez Fin Finalizador
Sr Urbano
Saul Lucio
Leonel

Apo Apoyador

R Int Interrelacionado
Maria
Isabel Perez
Ramirez

Marco
Antonio
Cortés
Ortega

Anc Pio Esp Mot Ana Inn Fin Apo Int




TTA - Thomas Team Audit

Gonzalez

(=

Tania
Dominguez

Al

Factores del equipo

Sr Pedro

Hernandez Anc Ancla

Adriana

Carrillo Pio Pionero

Alejandro Esp Especialista

Gonzalez

. Mot Motivador
Andrés

Padros Ana Analista
Nuiiez

] E

Alfonso ‘
Solloa
Hermandez

Sr Urbano -

Saul Lucio
Leonel

S

Inmn Innovador

Fin Finalizador

Apo Apoyador

Maria Int Interrelacionado
Isabel Perez

Ramirez
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100N
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Marco
Antonio
Cortés
Ortega

Anc Pio Esp Mot Ana Inn Fin Apo Int




GIA — Inteligencia General, Potencial de Desarrollo thomas*'

your business. your people. but better

9e‘.sm'\al Profile Ana,y Sis




GIA — General Intelligence Assessment

Logica
Habilidad de hacer inferencias,
deducir, razonar y sacar conclusiones

Ejemplos: Pensamiento estratégico,
resolucion de problemas,
negociacion, preparacion de caso de
negocios.

Visualizacion Espacial

Crear y mover imagenes mentales de
objetos. Usar habilidades de
visualizacion mental para comparar
formas.

Ejemplos: Procesos, mapas y
organigramas, ver cOmo partes
encajan, aptitud mecanica.

Significado de Palabras
Conocimiento de palabras,
comprension, amplitud de
vocabulario.

Ejemplos: le gusta leer, se expresa
facilmente, vocabulario amplio.

Clasificacion

your business. your people. but better

Velocidad de Percepcion
Habilidad de verificar y
relatar errores, precision,
identificar lo que es
importante

Ejemplos: Ingreso de
datos, analisis de datos,
revision, precision al
trabajar con documentos
detallados.

Velocidad y Precision
Numérica

Capacidad para
razonamiento numeérico

Ejemplos: trabajar con
nameros mentalmente,
célculos o conceptos
numeéricos, seguir datos
NUMEricos.

Integral Management Consulting 2018



HPTI — Potencial de Liderazgo th_omas*’

High Potential Trait Indicator

Aptitud y habilidad

Ge,
"eral Intelligence Ass&“me“‘




HPTI — Potencial de Liderazgo

Autoexigencia

Combina la autodisciplina,
un enfoque organizado del
trabajo y la capacidad para
controlar los impulsos ante
los que otros podrian
ceder.

Adaptabilidad

Las puntuaciones indican
coémo reaccionan
emocionalmente los
individuos ante el estrés,
eventos externos,
presiones y relaciones.

Enfoque al Riesgo

Indica como se enfrentan
las personas a situaciones
desafiantes, dificiles o
amenazantes.

Autoexigencia Adaptabilidad Curiosidad

[aLE MOUCT g xe
Ode’ e~ o BV

-

Aceptacion a la
§ Ambiguedad

Enfoque de
Riesgo

Low

Competitividad

Missad

thomas*'ﬁ

your business. your people. but better

Curiosidad

Describe como las
personas abordan la
novedad, la innovacion, el
cambio y la informacion y
los métodos nuevos.

Competitividad

Describe el deseo de las
personas por ganar, la
necesidad de podery la
reaccion al ganar o perder.

Aceptacién ala
Ambiguedad

Describe la reaccion de las
personas ante la
complejidad y la
informacion contradictoria:
situaciones en las que los
resultados, las decisiones o
las pruebas no son
inmediatamente obvias.




Thomas 360° — Retroalimentacion Observable thomas*'
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Bespoke Competencies

Aptitud y habilidad

Ge ot
"1l Intelligence ASSe>™




Informe 360°

Medidas de Competencias

Comunicacion

Promedio sin Evaluacién Propia
Evaluacion propia

Conocimiento Estratégico

Promedio sin Evaluacién Propia
Evaluacion propia

Influencia
Promedio sin Evaluacion Propia
Evaluacion propia
Vision
Promedio sin Evaluacion Propia
Evaluacion propia
Impacto

Promedio sin Evaluacion Propia
Evaluacion propia

Solucion de Problemas

Promedio sin Evaluacion Propia
Evaluacion propia

Iniciativa

Promedio sin Evaluacion Propia
Evaluacion propia

Organizacion

Promedio sin Evaluacion Propia

Evaluacion propia |

Trabajo en Equipo

Promedio sin Evaluacion Propia
Evaluacion propia

o

(@]

thomas

your business. your people. but better

3,4
6,4

3,4
5,6

3,3
5,8

3,3
5,6




Thomas 360° — Retroalimentacion Observable [@Kle]8) thomas*‘
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Los numeros a la izquierda de la declaracion se refiere al codigo del color de la competencia.
Con Evaluacién P

I nfo rm e 3 60 4 Se expresa muy hien

5,2

Entiende para que sirve su area
9 dentro de la compaiiia en su
totalidad

Grafico de las cinco medias mas altas

y las cinco mas bajas 7 Acepta responsabilidad de las

. . 4,6
consecuencias de las decisiones ’

4 Demuestra lenguaje corporal positivo 4,6

Cuanto mayor la puntuacion en el feedback, mas relevante sera el comportamiento para aquella competencia,

Mantiene las partes interesadas bien

informadas y actualizadas 3,5

Cddigos de competencia

- 1 - Visién
- 4 - Comunicacian
- 7 - Inigiativa

6 Organiza el trabajo eficientemente 3,5

8 Desarrolla soluciones creativas _ 3.4

7 Administra cambios 3,3

5 Capacita los miembros del equipo 3,3

o
—
(X}
w
I
o
o
~



Thomas 360° — Retroalimentacion Observable [@eIe10] BEd 1 Te) 11 s

your business. your people. but better

I nfo rm e 3 60 Qué tan importante es eso para mi funcién dgrgTec:s:?o
Clasificacion | Calificacion
Resumen del nivel de importancia Competencia = Mas imporgante 9 = Menos |mportant} 7 = Alto
de cada competencia para el puesto Evaluac_:lon GMWnte Equipo CI*te Prom 1 = Bajo
propia
Trabajo en Equipo 2 2 3 2 3 3,0 3.1
Visién 1 @ 3 3 1 4.0 3,5
Solucion de Problemas 3 2 6 5 @ 4.1 3,4
Comunicacion 4 5 5 3 5 4.4 4.3
—é Organizacion 7 @ @ 6 @ 4.4 3,3
Conocimiento Estratégico 6 7 1 7 @ 53 3,8
Iniciativa 5 7 7 1 57 3,3
Influencia 8 @ 7 8 7 6,4 3,5
Impacto 9 8 9 8 9 7,8 3,4




Thomas Engage — Compromiso, Clima y Cultura thomas*'
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9e‘.sm'\all Profile Ana,y Sis
e gor‘ta‘“mo individuay y Sy

Commitment, Climate and Culture

Integral Management Consulting 2018



Thomas Engage — Compromiso, Clima y Cultura thomas‘r‘
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7 Conductores del Compromiso Laboral

Voice
Relationships
Togetherness

Challenge

Freedom

Clarity

Recognition 45%

Growth

Dimensions Drivers Potential vulnerability Potential opportunities Relative strength

COMPANERISMO LUGAR DE TRABAJO RECONOCIMIENTC

Colaboracién, Elogio y
respaldo y confianza co MP RO MI so reconocimiento

Como comprometemos a nuestro personal?

° ; N i
CRECIMIENTO i ,
Ideas y opiniones Oportunidades de i ) 'f
respetadas desarrollo ? .I
# (4

High engagement Moderate engagement Low engagement




e@Recruit - Sistema Automatizado de Reclutamiento y Seleccion

TI | eRecruit

Sistema automatizado online que acelera y precisa la
efectividad de cualquier método de reclutamiento, ademas
integra Evaluaciones, lo que le permite identificar de modo
rapido y eficiente los candidatos mejor ajustados al perfil del
puesto.

Cree el Anuncio

l

Postulacion de
Candidatos

l

Administre las
Postulaciones

l

| Incluya datos relevantes

| Elabore el Human Job
Analysis

| Integre las evaluaciones

| Configure una Pre-
entrevista.

| Publique la URL del
anuncio en cualquier
medio web.

| Ambiente amigable

| Introducen los
datos completos

| Anexan C.V.

| Completan
preguntas y
evaluaciones

| Verifique las
aplicaciones

| Clasifique los
postulados segun el
GAP

| El sistema envia
correos Yy notifica
automaticamente

Cite los mejores
a Entrevista.

| Haga la invitacidn
masiva por E-mail

thomas‘r‘m

your business. your people. but better

eRECRUIT

Application Traking System

Seleccione
Talentos



your business. your people. but better

< I ] Fecha de la Nivel de
thomas* sair | AAA | éAyuda? Nombre del candidato Marcar KO PP Gl T HPT)
. - solicitud correlacién
Faneical | Fersomas —_Pussos | Eaupoe | iniomes|_erecrsi | iiomasién ermenas ‘
I Cioar eaintio eRecruit FRANCISCO JAVIER RODARTE 04/102019 WA A A& &5 @
Ver/ i P : . e +
Shserai™®™ | La manera mas eficiente de reclutar para un nuevo puesto hoy dia. Alfonso Collantes 031012019 ik l /)
Mi cuadro de puestos | 3
: : Veronica Maidonado 14/102019 Ak o @)
| |o Crear anuncio e Afnadir perfil comportamental y pre-entrevista
Email eRecruit | Afiada su descripcion del puesto, Defina los tipos de comportamiento que exige de los Erick Gerardo Arriaga Espejel 03/1072019 ** [J’ ] @
! ubicacién, escala salarial y habilidades candidatos. Por ejemplo, tal vez el puesto exija un
necesarias. Hagalo desde el inicio o use un pensador independiente. Afiada preguntas del estilo Diego Andrés Ponce 03/102019 * & R @
puesto existente como punto de partida. de la entrevista para filtrar candidatos.
Dulce Violeta Yafiez Guzman 03/102019 #* R &)
o Filtrar los candidatos y gerenciar la entrevista
Vea cuales candidatos se ajustan mejor a los Elizabeth Monserrat Carbajal Mendoza 14/1072019 * =5 Q
estandares comportamentales exigidos o compare
los detalles, tales como, afios de experiencia, para Karen Kislev.Chivez Bonilla 114102019 # ' g @
construir una lista de preseleccion. Gerencie o
invitaciones para la entrevista e invitaciones por > z S pose s
email, rehusas o mas evaluaciones José Arturo Higareda Maciel 11/1022019 I
Nestor Daniel Benitez Briones 11/102019 &5 0
° Adriana Nieto Piedra 11/10201% R 0
' I M C NICIO NOSOTROS SOLUCIONES INTEGRALES v SOCIOS v EVENTOS BLOG VACANTES CONTACTO
e ——— Jarliz Estrada 12/102019 R
Vacantes Erick Rodriguez 13/1022019 o
Suzzet Terrazas Alvarez 07/10/2019 R 0 @
Irazu Manjarrez 11/1072019 23! °
José Joaquin Gancedo Avila 03/10/2019 R 0
Natalia Duque 10/0312019 R @
Hugo Manzo 03/06/2019 &5 (%]
Business Consultant RH Operations Coordinator Administrative Assistant Jorge Acosta Salinas 01/102019 l;; @ o
Postilate aqui Postalate aqui Postilate aqui Erik Uruesia 03/10/2019 [1. £

ALIX YAZMIN OSORIO CASTILLO 03/1072019 &5 0




Apasionados por cambiar vidas thomas*’

s. your people. but better

 Agregamos Valor a traves

de conocer las personas.

Queremos que se Humanicen

los procesos en la empresa.

e Construimos Conflanza.




Integral Management Consulting
Master Franchise de THOMAS Intemational para México

5652-8600 | 5135-2525 | 5652-9078

www. mxintegralmec.com
www.thomasinternational.net/es-mx/

IMC

Integral Management Consulting

servicioimc@mxintegraimec.com




