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anos de experiencia en

Recursos Humanos, creando conexiones
y compartiendo mejores practicas.
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Audiencla web

Hombres: 35.21%
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Redes soclales

41,342 20,382 20,500 903




/™ Amedirh

10.5% de los socios

Ingresa al mes para consultar

informacion, articulos y
mejores practicas sobre: 6 areas de conocimiento

v Estrategia

v Gestion de capital humano
v Desarrollo organizacional
v Relaciones laborales

v Gestidén por competencias
v Salud en el trabajo

amedirh Qf‘)

‘g BANCO < RH Amedirh
2B® CONOCIMIENTO

AR CINEI EHEICIES

Relaciones laborales

Consultar esta 4rea »

80 subtemas estructurados




/% Amedirh

BL@G RH’U‘? Blog Participa Contacto

+ + 350 articulos
* e infografias

Bl.Og R@CUI’SOS H umanos Busqueda de articulos

\ \ ONETE A AMEDIRH Y SE PARTE DE LA sobre planeacién estratégica,
V. COMUNIDAD MAS IMPORTANTE DE ., _
O:;-j = . RECURSOS HUMANOS EN MEXICO a’[ra:CCK)n y re(.;|utiam|ento,
=S Mi = c:ontratac_:lon3 capacitacion, de_sarrollo
[ i} s ikl organizacional, compensacion y
4 tips para una buena Empresas ahorran de 25 a BL@G beneﬁCiOS, relaciones laborales
estrategia de RH en era 30% con coworking y mUChO més
postCovid | : Recursos Humanos RH m#ﬁm .
A

Los articulos, constantemente actualizados, son autoria de Amedirh

y de mas de 20 colaboradores y empresas.
iLos comentarios de los lectores son siempre bienvenidos!




Barra de Consultoria

Expertos en Seguridad social
y el entorno laboral y fiscal

te asesoran con sustento en el marco legal y normativo vigente




«/® Amedirh

CREANDOVALOIE]

BIENESTAR RECURSOS HUMANOS:
LABORAL INTELIGENCIA ARTIFICIAL
st y . Y BIG DATA

CREANDOVALORI

PLAN

RH:
IMPULSOR DE LA
GESTION DEL CAMBIO

ORGANIZACIONES
EXPONENCIALES
EL IMPULSO DE RH

2021

™ Amedirh
Asoc Mexicana en Direccién

de Recursos Humanos AC.

Revista Creando ValoRH

Publicacion bimestral con articulos,
reportajes y entrevistas sobre los temas
gue mas interesan a la comunidad.

Accede al link

www.amedirh.com.mx/revistarh/

1 de cada 4 socios
la consultan y descargan.


http://www.amedirh.com.mx/revistarh/

/) Amedirh Edicion anual Libro RH

Nuestros 19 libros sobre

Mejores Practicas en RHy Salud en la Empresa
se han convertido en la mas incluyente coleccion bibliografica de consulta.
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PROVEEMOS SOLUCIONES

Para los procesos

de dotacion de talento,
creando conexiones exitosas
entre personas y empresas.




S0 lolente

Procesamos las ofertas o Demanda

) de empleo de nuestros
socios por nivel o tipo de
industria

Empresas

Experiencias,
conocimientos y
competencias.

Oferta ¢

/ Creamos foros para

|

Personas

captar el mejor 9 (Gestion

talento del mercado.

Compartimos talento y
mejores practicas con la

Experiencia comunidad de RH .

Creamos alianzas con
grupos de profesionales
de alta especializacion

3

Instituciones

9 Estrategia

Mercado de Talento

Social Media




Amed|rh 75!/8”’[9 Publicacion de vacantes

Publicacion de +10,000 vacantes anuales
Envio de cartera de candidatos

Candidatos evaluados con pruebas psicométricas basicas

e loilenfo ‘indeed jooble m
Soporte @v‘ MeUVED n thVit

ftalenteca

WrBC

y gAY

INSTITUTE

Staffing

MEXICO

versidad

.’-’\ L Salle.




Amedlrh 75!/8”’[9 Publicacion de vacantes

FUERZA Sesiones de trabajo:
LABORAL

INTERCAMBIO
DE TALENTO

ALTA
ESPECIALIDAD SURESTE

Intercambio de cartera
40 reuniones virtuales
con 15 ejecutivos
participantes en promedio

Publicacion de vacantes en:

@ Amedirh Talento G Amedirh Talento g @AmedirhTalento




Amedlrh 70_1/851’5 Publicacion de vacantes

Publicamos hasta 2 vacantes gquincenales

a nivel operativopor empresa
En una seccion especialmente disefiada para Amedirh en medios de reconocido prestigio y alcance.

Y hasta 5 vacantes semanales por empresa en la edicion web de
Reforma.com

La edicion impresa se distribuye en la Zona Metropolitana del Valle de México.
(publicaciones sujetas a disponibilidad)




Amedlrh 75!/8”’{7 Pruebas psicometricas

Como socio, cada ano tienes derecho a:
v Pruebas psicométricas ilimitadas
v 10 baterias de 4 pruebas cada una
v' 5 baterias de honestidad
v' Precios preferenciales en pruebas adicionales

5 EVALUACIONES GRATIS E ILIMITADAS _
iTo decides qué quieres evaluar!

Gerentes Supervisores Contribuidores Operativos Perfil PAC*
individuales

especializados

* Personalidad
* Potencial de aoprendizaje
* Comportamiento en el trabajo
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, ‘ Pruebas psicométricas

.AHORRA TIEMPO Y TOMA'
DECISIONES FUNDAMENTADAS!

armstronsg
ADEMAS...

Todos los usuarios administradores que requieras
Chat disponible para dudas y asesorias

Capacitacién para uso de la plataforma, asi como webinars y
material de apoyo c:::rnp|emen’rc:|rio

10 evaluados anuales a los que podrds conocer mejor con:

+28 evaluaciones psicométricas, evaluaciones de
conocimientos, asignacion de entrevistas y mas...

Precio preferencim en la contratacién de nuestras p|c|’rc:|f:::rrnc|s




wf.) Amedirh Comités de trabajo

virtuales

Para actualizar y compartir las mejores practicas en RH,
cada mes convocamos a los miembros activos a reunirse con especialistas en

[/ temas clave

Sesiones en 2020

N
-

Comité \

16 presenciales
45 virtuales
1,703 participantes

Juntos, discernimos soluciones.



nr Capacitacion
&/ Amedirh Virtual

Conferencias, talleres y
seminarios especializados

Amplio programa de entrenamiento con temas de
Actualidad para todo el ciclo de la gestion del talento:

* Reforma laboral: implicaciones y cambios 2020.
« Actualizacion Infonavit y salario minimo.

« Subcontratacion laboral.

* Norma Oficial Mexicana 035.

« Implicaciones del T-MEC y actualidad laboral.

Para atender las necesidades de cada empresa, algunos temas pueden impartirse en sus instalaciones.

*Precios preferenciales a socios Amedirh




Webinars

Ofrecemos las mejores experiencias de aprendizaje.

Impulsa tu desarrollo profesional con un programa a distancia:

f.)

FORO VIRTUAL

P[RSP[CTIVAS
=202

MESA DE ANALISIS
LABORAL




Estudio de Compensacion

«/® Amedirh

La alianza de dos lideres por tu beneficio

Amedirh y Mercer suman esfuerzos para crear un reporte anual
sobre las practicas y politicas de las organizaciones en compensacion,
pagos garantizados, incentivos de corto o largo plazo y beneficios.

ENCUESTA DE

REMUNERACION TOTAL




Tendencias del Mercado Laboral Mexicano

Actualizate cada mes con informacion de primera mano

v' Revisiones salariales.

v Encuesta de compensaciones
(basicay con analisis de datos).

v' Labor Health Index.

Solicita el reporte mensual a:
albarra@amedirh.com.mx
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Creamos alianzas con organismos e instituciones
para ofrecer contenido especial a nuestros socios.

EGADE Business School
Tecnologico de Monterrey

Building a better
working world

McKinsey

IPADE & Company

BUSINESS SCHOOL
INIY
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Business Agility: The Human Experience Edicién 55°

«® Amedirh | DIGITAL

v B
wwwwwww Total Asistentes ‘W’ﬁ 2,137
# Visitantes Stands r%ﬁ‘f% 15,117
Visitantes Gnicos de Stands 1) 8,072
Documentos descargados 10,901
Videos vistos 2,804

.E?&?E%'ﬁff’?
9-102020 CONGRESON
T :
3y 9 de sentiombre, 2021 % NTERNACIONALS
A “RECURSOSHUMANOS
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Asociacion Mexicana en Direccion

de Recursos Humanos A.C. | CO N téC t alnos I

afillacion@amedirh.com.mx
55-5140-2248
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